
เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดตั้งขึ้นตาม พ.ร.บ.เทศบาล โดยก าหนดให้นายกเทศมนตรีมาจากการ
เลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน องค์กรเทศบาลประกอบด้วย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตรี  

สภาเทศบาลต าบลหนองเสม็ด มีสมาชิก 14 คน อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบข้อกฎหมาย และการท างานของผู้บริหาร 

นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสม็ด คือ ผู้บริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง ท าหน้าที่ในการบริหารงานในเทศบาลตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

นายกเทศมนตรีอาจแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี , เลขานุการนายกเทศมนตรี ตามจ านวน
ที่กฎหมายก าหนด (เทศบาลต าบลหนองเสม็ดมีรองนายกเทศมนตรี 2 คน เลขานุการ และที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี 1 คน) 

อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล  
เทศบาลต าบลหนองเสม็ดมีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายส าคัญ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผน และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ดังนี้  
          1. รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
          2. ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า สาธารณูปโภคและการก่อสร้าง  
          3. รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล  
          4. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ การสุขาภิบาล  
          5. ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
          6. ให้ราษฏรได้รับการศึกษาอบรม การกีฬา  
          7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ  
          8. บ ารุงรักษา ประเพณี ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมอันดี  
          9. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
         10. ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้  
         11. การส่งเสริม ฝึกและประกอบอาชีพ  
         12. การควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม  
         13. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่าง  
         14. ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น  
         15. ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก  
         16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฏรในการพัฒนาท้องถิ่น  
         17. กิจการอย่างอ่ืนซึ่งจ าเป็นเพื่อการสาธารณสุข  
 
 
 
 
 



 
หน้าที่ส านักปลัดเทศบาล  
      ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาล  และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  การส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนา  และ
ประสานงานตามนโยบาย  แนวทางและแผนปฏิบัติการ นโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่ว น ยุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ ก าหนดเป้าหมายการให้บริการก าหนดกรอบวงเงิน งบประมาณแผน
งบประมาณรวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล นโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วนของเทศบาล  อ าเภอ จังหวัด กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชนการพัฒนา
ชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การส่งเสริม
งานประเพณีท้องถิ่นและงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษา แนะน าให้ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและงาน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

  อ านาจหน้าที่กองคลัง 
     กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับการน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเงินเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  อ านาจหน้าที่กองช่าง 
     มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ   การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมอาคารก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง  งานแผนด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักร  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  เก็บรักษา  การ
เบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่  น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอื่นๆ  ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  อ านาจหน้าที่กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินงานให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการ
สาธารณสุขและ สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้อง พัฒนาและปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่ง เสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ การพัฒนา
พฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการเผยแพร่ความรู้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้มครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความสะอาด การจัดการขยะมูล
ฝอย และปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

 



  อ านาจหน้าที่กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษา และพัฒนา
การศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย   เช่น การ
จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ   งานบริหาร
วิชาการ  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 
ส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน  
และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 


