
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ข อ O35 การรายงานผลการดำเน ินการเพื ่อส งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร งใสภายในหนวยงาน  

กำหนดองคประกอบดานขอมูลไววา : แสดงผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* ที่มีรายละเอียดอยางนอย

ประกอบดวย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  

(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

 อนึ่งคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขอ O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน มีองคประกอบดานขอมูล : 

 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ในป พ.ศ. 2566 

 - มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหอยางนอยประกอบดวย  

  (1) ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนาแกไขโดยเรงดวน  

  (2) ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 

 - มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินฯ โดยมี

รายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย  

(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ  

(2) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ  

(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำผลไปสูการปฏิบัติและการรายงาน 

 ดังนั ้น การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณพ.ศ. 2566 สามารถนำขอมูลที่เดิมในขอ O42 ที่มีการกำหนดมาตรการไวแลว มาใชเพื่อตอบตัว

ชี้ขอ O35 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามคูมือการ

ประเมิน ITAป พ.ศ. 2567 ไดดังนี้ 

  



การดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน ของ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผูบริหารมีนโยบายให 
1.ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ทุกสวนงานจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานข้ึนมาอยางนอย 1 
ภารกิจ 
2.สวนงานใดมีคูมือการปฏิบัติงาน
แลวใหทำการทบทวน ปรบัปรุง 
ใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ใหเปนปจจุบัน 
3.จัดทำสถิติการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจงาน อาจจะเปนรายเดือน 
รายไตรมาส 
4.จัดทำประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม 
     4.1 ประมวลจริยธรรมของ
ผูบริหารทองถ่ิน 
     4.2 ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
     4.3 ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานทองถ่ินเพ่ือใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน 
5. ใหนำขอมูลในขอ 1 -5 
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
และชองทางอ่ืน ๆ 
6. พัฒนาชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติอยางไมเทา
เทียมกัน ใหแลวเสร็จอยาง 
นอย 1 ภารกิจ 

1. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีสวนงานท่ีจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมเติม คือ งานการ 
เจาหนาท่ี กองชาง กองคลัง 
2. กองคลัง ไดดำเนินการ 
ทบทวนคูมือการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการเสร็จเรียบรอย 
3. มีการดำเนินการจัดทำสถิติ 
การใหบริการเปนรายเดือนเสนอ
ผูบริหารทราบ 
4. ดำเนินการประกาศประมวล 
จริยธรรม ท้ัง 3 ฉบับเรียบรอย 
แลว 
5. ดำเนินการนำขอมูลจาก 
ขอ 1 – 5 เผยแพรบนเว็บไซต 
เปนท่ีเรียบรอยแลว 
6. ในสวนของ E-Service 
ยังไมไดมีการจัดทำเพ่ิมเติม 
7. ไดดำเนินการจัดทำโครงสราง 
ฝายบริหารและหัวหนาสวน 
ราชการ และเผยแพรบน 
เว็บไซตแลว 
8. เม่ือมีการประชุมเดือน 
ผูบริหารไดมีการชี้แจงทำความ 
เขาใจกับบุคลากรในเรื่องของ 
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 
และกำชับใหแตละกอง 
ดำเนินการใชจายงบประมาณ 
ตามแผนงานท่ีกำหนดไว และ 
หากพบปญหาใหรายงาน 
ผูบริหารทราบ เพ่ือหาแนวทาง 
ในการแกไขตอไป 

1. จากท่ีไดมีการกำหนด
มาตรการไว จำนวน 9 ขอ 
สามารถดำเนินการแลวเสร็จ  
2. บุคลากร มีคูมือการปฏิบัติงาน 
ท่ีสามารถใชเปนแนวทางในการ 
ปฏิบัติงานรวมกัน 
3. ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากร มีความเขาใจใน 
เรื่องประมวลจริยธรรม และถือ 
ปฏิบัติตอไป 
4. ประชาชน หนวยงานตาง ๆ 
สามารถคนหาขอมูลการ 
ดำเนินงาน โครงสรางการ 
บริหารงาน การใชจาย
งบประมาณ ผานเว็บไซต 
เทศบาลฯ ไดอยางสะดวกรวดเร็ว 



7.จัดทำโครงสรางของฝายบริหาร
และหัวหนาสวนราชการ ใหแลว
เสร็จภายในเดือนตุลาคม 2566 
และเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 
8. ในการประชุมประจำเดือน 
ควรมีการชี้แจงเรื่องแผนการใช
จายงบประมาณใหบุคลากรของ
หนวยงานทราบ และเผยแพร
ขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ 
ใหหลากหลายชองทางและ
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
เม่ือไดรับการอนุมัติเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจำป ชวง
เดือนสิงหาคม ของทุกป 

 

 
 


