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ส่วนที่ 1  

การปฏิบัติงานของงานนิติการ 
1. ชื่อหน่วยงาน  

 งานนิติการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

 2. ที่ตั้งและช่องทางติดต่อ  

 ที ่ตั ้ง : สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เลขที ่ 175/1 หมู ่ที ่ 6 ตำบลหนองเสม็ด อำเภอ                    
เมืองตราด จังหวัดตราด 23000  
 โทรศัพท ์: ๐๓๙-๕๑๒๑๑๑  
 โทรสาร : ๐๓๙-๕๑๒๐๐๐                      
 Website : www.nongsamet.go.th  
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : saraban@nongsamet.go.th 

3. เป้าประสงค์ของงานนิติการ 
  3.1 เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาด้านกฎหมายและเรื่องที่เกี่ยวข้องแก่คณะผู้บริหาร
และส่วนราชการทั้งภายในและภายนอก ตลอดจนบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด และผู้สนใจทั่วไป 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางเจราจาไกล่เกลี่ยและประนีประนอมทางด้านกฎหมายในปัญหา  ด้านต่างๆ ของส่วน
ราชการและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  
 3.2 เพื ่อเป็นหน่วยงานที ่ทำหน้าที ่ให ้การสนับสนุน ประสานงานและปฏิบัต ิงานร่วมกันใน              
ด้านกฎหมายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเทศบาลตำบลหนองเสม็ดให้บรรลุตามหน้าที่และวิสัยทัศน์
ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
 3.3 เพื่อเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ประกาศและคำสั ่งของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ตลอดจนกฎหมายและหนังสือเวียนที ่เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานภายนอกเพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารและบริการ  

4. วัตถุประสงค ์ 
 4.1 เพ่ือให้มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ที่แสดงถึงรายละเอียด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมกระบวนการต่างๆ ของหน่วยงาน และสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่ง
ไปสู่การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามเป้าหมายได้ผลิตผลหรื อการ
บริการที่มีคุณภาพและบรรลุข้อกำหนดที่สำคัญของกระบวนการ  
 4.2 เพื่อเป็นหลักฐานแสดงวิธีการทำงานที่สามารถถ่ายทอดให้กับผู้เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ พัฒนาให้
การทำงานเป็นมืออาชีพ และใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมถึงการแสดง  หรือ
เผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการให้สามารถเข้าใจและประโยชน์จากกระบวนการ  
 4.3 เพ่ือให้บุคลากรที่ดำเนินการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือแนวทางเดียวกัน 
 

 

 

 

http://www.nongsamet.go.th/
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ส่วนที่ 2  

โครงสร้างการจัดองค์กรของงานนิติการ 
 งานนิติการ เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเป็นงานในสังกัดฝ่ายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
ซึ่งแสดงการจัดโครงสร้างองค์กรในสังกัดงานนิติการ ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

รองปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

งานนิติการ 

นิติกรปฏิบัติการ ๑ อัตรา 

ผู้ช่วยนิติกร ๑ อัตรา 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
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ส่วนที่ 3  

ภารกิจของผู้ปฏิบัติงานนิติการ 
 งานนิติการ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมือง จังหวัดตราด             
มีผู้ปฏิบัติงาน ๒ อัตรา คือ นิติกรปฏิบัติการ ๑ อัตรา และผู้ช่วยนิติกร ๑ อัตรา โดยปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ 
ดังนี้ 

 ๑. นิติกร จำนวน ๑ อัตรา  

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ
ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านกฎหมายภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื ่นที ่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 ด้านการปฏิบัติการ 
   ๑) เสนอความเห็นแก่ผู ้บังคับบัญชาในการตอบข้อหาหรือข้อวินิจฉัยปัญหาทาง
กฎหมาย เกี่ยวกับระเบียบของทางราชการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อเป็นข้อมูล
สนับสนุนการพิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
   ๒) ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ เทศบัญญัติ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือคำสั ่งต่างๆ ที ่รับผิดชอบ เพื ่อให้ทันกับสถานการณ์และอำนวยความสะดวกในการทำงาน         
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
   ๓) ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็นในการ
ดำเนินการเรื ่องใดๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับวินัยข้าราชการ การร้องทุกข์ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการ
ดำเนินการใดๆ ตามกฎหมายปกครองที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการ และการดำเนินคดีของหน่วยงาน 
   ๔) ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือให้เอกสารมีความถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นไปตามข้อกำหนด หลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ 
   ๕) ดำเนินการทางคดีต่างๆ เช่น การสอบสวนข้อเท็จจริง การติดตามหลักฐาน     
การสืบพยาน เป็นต้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยุติธรรม ถูกต้องและโปร่งใส 
   ๖) งานตรวจสอบร่างนิติกรรม สัญญา สัญญาจ้าง สัญญาซื้อขาย สัญญาเช่า หนังสือ
สำคัญตกลงซื้อขายและตกลงจ้าง 
   ๗) งานจัดทำร่างระเบียบ กฎหมายต่างๆ ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๘) งานสอบสวนทางวินัย และการพิจารณาอุทธรณ์ต่อพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๙) งานสอบสวนข้อเท็จจริงความผิดทางวินัยของเจ้าหน้าที่ 
   ๑๐) งานติดตามผลกรณีทรัพย์สินของเทศบาลเสียหาย 
   ๑๑) งานสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
   ๑๒) งานดำเนินคดี ฟ้องคดีและแก้ต่างคดีทางแพ่ง ทางอาญา คดีปกครอง และ     
คดีอ่ืนๆ งานบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาล 

  ด้านการวางแผน 
   วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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 ด้านการประสานงาน 
   ๑) ประสานงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกสังกัดงานนิติการ หน่วยงานหรือสว่น
ราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
   ๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคล หน่วยงานหรือสว่น
ราชการที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓) ประสานงานด้านนิติการกับหน่วยงานอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านนิติการ ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และเรียบร้อย 

 ด้านการบริการ 
   ๑) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในข้อกฎหมายที่เป็นปัญหา และให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี ่ยวข้องและเป็นประโยชน์กับการ
ดำเนินงานของบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าว 
   ๒) งานให้คำปรึกษาปัญหาทางกฎหมาย 
   ๓) งานรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ดำเนินคดีและฟ้องคดี 
   ๔) งานศูนย์ดำรงธรรม (ศดธ.) 
   ๕) งานศูนย์ยุติธรรมชุมชนของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด (ศยช.) 
   ๖) งานศูนย์อัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน (ศคช.) 
   ๗) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ๒. ผู้ช่วยนิติกร จำนวน ๑ อัตรา รับผิดชอบการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ๑) การพิจารณาและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างกฎหมาย ตรวจสอบและ
พิจารณาร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง เป็นผู้ประสานงานการดำเนินการแจ้งความร้องทุกข์กับ
พนักงานสอบสวนและการดำเนินคดีร่วมกับพนักงานอัยการ ตามข้อหารือของบุคคลและส่วนราชการ สอบสวน 
ตรวจพิจารณา ดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลหรือเจ้าหน้าที่ในเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๒) สอบสวนข้อเท็จจริงเพ่ือดำเนินการทางละเมิดหรือวินัย 
   ๓) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที ่ละเมิดต่อเทศบัญญัติ รวบรวม
ข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
   ๔) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเทศบัญญัติ 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนแนวทางการพิจารณาเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกับงานกฎหมาย 
   ๕) เผยแพร่ความรู้ ให้คำปรึกษา แนะนำปัญหาด้านกฎหมายให้แก่พนักงานเทศบาล 
ส่วนราชการและประชาชน 
   ๖) ตอบข้อหารือและชี้แจงเรื ่องต่างๆ เกี่ยวกับงานกฎหมายในหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   ๗) งานตีความ วินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 
   ๘) งานจัดทำนิต ิกรรมสัญญา ตรวจสอบร่างสัญญา รวบรวมข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐาน เพ่ือดำเนินการตามกฎหมาย 
   ๙) งานการเลือกตั้ง และงานกิจการสภา 
   ๑๐) งานจัดทำร่าง แก้ไข ปรับปรุง กฎหมาย เทศบัญญัติ ระเบียบ ประกาศ 
   ๑๑) งานให้ความเห็นทางวิชาการ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับภารกิจ
ของเทศบาล และตอบปัญหาข้อหารือเก่ียวกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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   ๑๒) งานให้ความเห็นทางวิชาการ ตอบปัญหาด้านกฎหมายและชี้แจงเรื ่องต่างๆ      
ทีเ่กี่ยวข้องกับภารกิจของเทศบาล 
   ๑๓) งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี ่ยวกับวิน ับพนักงานเทศบาล      
พนักงานจ้าง การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ 
   ๑๔) งานสอบสวนข้อเท็จจริงต่างๆ และการสอบสวนข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที ่
   ๑๕) งานคุ้มครองผู้บริโภค อนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจำเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๑๖) งานเผยแพร่ความรู้และให้คำปรึกษาทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน 
   ๑๗) งานศูนย์ยุติธรรมชุมชนของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๑๘) งานจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๑๙) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
   ๒๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 4  

กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

 

รายชื่อกระบวนงาน ระยะเวลาดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย ภายใน ๓๐ วัน 

๒. การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่ไม่เกี่ยวกับทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

ภายใน ๒๕๐ วัน 

๓. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดำเนินการทางคดี ๓๐ - ๖๐ วัน 

๔. การดำเนินการบังคับคด ี

    ๔.๑ คดีแพ่ง 

    ๔.๒ คดีล้มละลาย 

 

บังคับคดีภายใน ๑๐ ปี 

บังคับคดีภายใน ๓ ปี 

๕. การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัด
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ภายใน ๑๘๐ วัน 

๖. การตรวจพิจารณาเกี ่ยวกับการอุทธรณ์หรือกรร้องทุกข์ของ
บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ภายใน ๓๐ วัน 

๗. การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ภายใน ๖๐ วัน 

๘. การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิดและ 
ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ 

ภายในเวลาที่หน่วยตรวจสอบกำหนด 

๙. การลงทะเบียนรับเรื ่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์ ติดตามและ
รายงานผล 

ภายใน ๑๔ วัน 

๑๐. การรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนผู้บริโภคในเขตพ้ืนที่ ๒๐ - ๒๐๐ วัน 

๑๑. ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ คำสั่ง หรือ
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

ภายใน ๗ วัน  
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ส่วนที่ 5 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร 
 การปฏิบัติงานในแต่ละภารกิจของผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนิติกร มีขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
และแผนผังในการปฏิบัติงานในแต่ละเรื่อง ดังนี้  

1. การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย  

  การพิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย ลักษณะของงานเป็นการตรวจสอบเอกสารต่างๆ หรือ  

พิจารณาข้อหาหรือต่าง ๆ ที ่ส่วนราชการภายในเทศบาลตำบลหนองเสม็ดเสนอเข้ามา ไม่ว่าจะเป็นการ
ตรวจสอบเอกสารหรือข้อหารือในเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสาร  

อื่นๆ ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด หรือเป็นเรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการตลอดจนเอกสาร    
ต่างๆ ที่ทางราชการเวียนให้ทราบ อาทิ มติคณะรัฐมนตรีซึ่งในการพิจารณาตรวจสอบเอกสารหรือข้อหารือใน
แต่ละเรื่องจะพิจารณาตรวจสอบเรื่องต่างๆ ที่มีการเสนอเข้ามาว่าเกี่ยวข้องด้วยกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ 
ประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารในเรื่องใด เคยมีการตรวจสอบหรือมีการตอบข้อหารือในลั กษณะดังกล่าวหรือไม่ 
หากไม่มีอาจใช้ดุลพินิจในการตีความตามตัวอักษรหรือเจตนารมณ์ของกฎหมาย กฎ ระเบียบ นั้นๆ แล้วแต่กรณี 
หากกรณีเป็นกฎระเบียบของทางราชการ หากพิจารณาแล้วยังไม่ได้ข้อยุติอาจหารือหรือหาข้อมูลไปยังส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อยุติในเรื่องดังกล่าว อาทิ ปัญหาในทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง   
อาจต้องหารือไปยังกระทรวงการคลังซึ่งเป็นหน่วยงานที่บังคับใช้ระเบียบ เป็นต้น หลังจากนั้นจะทำความเห็น
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อพิจารณา หากเห็นชอบตามความเห็นดังกล่าวก็จะแจ้งผลการ
พิจารณานั้นต่อหน่วยงานที่เสนอเรื่องเข้ามาเพื่อทราบหรือหากเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการอื่นๆ ด้วย      

ก็จะเสนอให้เวียนผลการพิจารณานั้นให้ทุกส่วนราชการทราบ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้องต่อไป 
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หมายเหตุ กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน ๓๐ วัน 

  

แผนการดำเนินงาน 

การพิจารณาวินิจฉัยปัญหาทางกฎหมาย 

๑. หน่วยงานเสนอข้อหารือ หรือปัญหาทางกฎหมาย 

๒. นิติกรตรวจสอบเรื่องที่เสนอว่าเกี่ยวด้วย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสี่ง หรือเอกสารเรื่องใด 

๓. วินิจฉัยข้อหารือ หรือให้ความเห็นทางกฎหมาย 
ให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

๔. นายกเทศมนตรีตำบหนองเสม็ดพิจารณาแล้วเห็นชอบ 

๕. แจ้งผลการพิจารณาให้หน่วยงานที่หารือทราบ  
หรือในกรณีที่ข้อหารือนั้นเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอ่ืนด้วย 
ต้องแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 
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2. การร่างและพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเป็นผู้กำหนดผู้รับผิดชอบใน
การดำเนินงานออกเทศบัญญัติ ซึ่งผู้รับผิดชอบจะเป็นนิติกร ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
ในกรณีที่ไม่มีตำแหน่งดังกล่าว  

 2.2 การรวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อเท็จจริงให้ครอบคลุมกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบ พร้อมทั้ง  
ทบทวนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และวิเคราะห์กลุ่มผู้ที่อาจได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงผู้มีส่วนได้
เสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากที่สุดเพ่ือรับทราบปัญหาที่แท้จริงของท้องถิ่นรวมถึงนโยบายของ
ผู้บริหารทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ หรือข้อกฎหมายที่เป็นเหตุผลในการยกร่าง  

 2.3 การพิจารณาอำนาจตามกฎหมายแม่บทที่ให้อำนาจในการออกเทศบัญญัติตามประเด็น 
ปัญหาสำคัญของพื้นที่ นิติกรต้องตรวจสอบบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่ามีบทบัญญัติแห่งกฎหมายให้อำนาจใน 
การออกเทศบัญญัติในเรื่องที่เป็นปัญหาได้หรือไม่ (เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 มาตรา 9 
วรรคสอง และพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มาตรา 20 เป็นต้น)  

 2.4 การเสนอขอความเห็นชอบในการยกร่างเทศบัญญัติ ผู้รับผิดชอบควรเสนอให้ให้ความ
เห็นชอบในการยกร่างเทศบัญญัติ หากนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดไม่เห็นชอบ เป็นอันว่าการยกร่าง    
เทศบัญญัติดังกล่าวเป็นอันยุติเรื่อง โดยผู้รับผิดชอบควรดำเนินการทบทวน ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์
หรือกฎหมายเพื่อเสนอให้ความเห็นชอบในการยกร่างเทศบัญญัติใหม ่ 

 2.5 การแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างเทศบัญญัติ กรณีที่นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
เห็นชอบให้มีการยกร่างเทศบัญญัติ นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างเทศ
บัญญัตเิพ่ือดำเนินการยกร่างเทศบัญญัติ โดยที่องค์ประกอบของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วย นักวิชาการ 
นิติกร เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่จากท้องถิ่นอำเภอ หรือท้องถิ่นจังหวัด ผู้แทนภาค
ประชาชน หรือบุคลากรที่มีความรู้ทางวิชาการ เรื่องนั้นๆ ร่วมด้วย  

 2.6 การดำเนินการยกร่างเทศบัญญัติ คณะกรรมการยกร่างเทศบัญญัติต้องดำเนินการยกร่าง 
โดยนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินและวิเคราะห์จากข้อ 2.2 มาประกอบการพิจารณาด้วย  

 2.7 การรับฟังความคิดเห็นร่างเทศบัญญัติ เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อาจดำเนินการโดย  
       1) สำรวจความคิดเห็นของประชาชนเกี ่ยวกับความต้องการในการแก้ปัญหาและ 
ความเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของร่างเทศบัญญัติที่จะกำหนดให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ  
       2) เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการ  
เสนอความคิดเห็นและความต้องการต่อร่างเทศบัญญัติที ่ได้จัดทำขึ้น ทั้งนี้ ขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็น     
ของประชาชน เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน            
พ.ศ. 2558 ข้อ 9 

 2.8 การพิจารณาร่างเทศบัญญัติ นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด และสมาชิกสภาเทศบาล
ตำบลหนองเสม็ด มีอำนาจในการเสนอร่างเทศบัญญัติเพ่ือให้สภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ดพิจารณาเทศบัญญัติ 
โดยพิจารณาเป็น 3 วาระ คือ วาระรับหลักการ วาระแปรญัตติ และวาระให้ความเห็นชอบ โดยอาจพิจารณา   
3 วาระในคราวเดียว ก็ได้ตามมติของสภาท้องถิ่น หากสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ดไม่เห็นชอบร่างเทศบัญญัติ
นั้นก็เป็นอันตกไป โดยผู้รับผิดชอบควรดำเนินการทบทวนเพื่อดำเนินการยกร่างใหม่และนำเข้าสู่การพิจารณา
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ของนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด และสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ดตามข้อ 2.6 แต่ถ้าสภาเทศบาลตำบล
หนองเสม็ดเห็นชอบ ก็สามารถดำเนินการตามข้อ 2.9 ต่อไปได ้

 2.9 การลงนามเห็นชอบร่างเทศบัญญัติ ภายใน 7 วันนับแต่ว ันที ่สภาเทศบาลตำบล       
หนองเสม็ดได้มติเห็นชอบด้วย กับร่างเทศบัญญัติ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ดส่งร่างเทศบัญญัติ
ไปยังนายอำเภอ เพ่ือส่งไปยังผู้ว่าราชการจังหวัดตราดพิจารณา 

 2.10 การตราเทศบัญญัติ นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด เป็นผู้ลงนามในเทศบัญญัติ  

 2.11 การประกาศใช้เทศบัญญัติ เมื่อเทศบัญญัติได้มีการลงนามจากผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว
ให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดประกาศใช้ เพื่อให้มีผลใช้บังคับในเขตเทศบาลนั้น โดยนอกจากที่ได้มีกฎหมาย
บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นเทศบัญญัตินั้นให้ใช้บังคับได้เมื่อประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลแล้ว 7 วัน 
เว้นแต่ในกรณีฉุกเฉินถ้ามีความระบุไว้ในเทศบัญญัตินั้นว่าให้ใช้บังคับทันที ก็ให้ใช้บังคับในวันที่ได้ประกาศนั้น  

 2.12 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เทศบัญญัติ เมื่อเทศบาลตำบลหนองเสม็ดได้มีประกาศใช้ 
บังคับเทศบัญญัติแล้ว ต้องดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เทศบัญญัติเพื่อชี้แจงให้ประชาชนเกิดความเข้าใจ
ถึงเนื้อหาสาระของเทศบัญญัติ รวมทั้งเหตุผลความจำเป็นในการบังคับใช้เทศบัญญัติดังกล่าว  

 2.13 การทบทวนความเหมาะสมของเทศบัญญัติ ผ ู ้ร ับผิดชอบที ่ได ้มอบหมายจาก
นายกเทศมนตรีตำบหนองเสม็ด ดำเนินการทบทวนความเหมาะสมของเทศบัญญัติหลังจากที ่ได้มีการ
ประกาศใช้แล้วทุก 5 ปี หรือเมื่อเห็นว่าจำเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิก ทั้งนี้ ตามพระราชกฤษฎีกา
การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 มาตรา 5 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 250 วัน 

แผนการดำเนินงานการร่าง 
และพิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติตำบลหนองเสมด็ 

๑. กำหนดผู้รับผิดชอบ 

๒. รวบรวมและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

๓. พิจารณาอำนาจตามกฎหมายแม่บทที่ให้อำนาจ ในการออกเทศบัญญัติเทศบาลตำบล
หนองเม็ดตามประเด็นปัญหา 

๔. เสนอความเห็นชอบนารร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๘. พิจารณาร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๗. รับฟังความคิดเห็นร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๖. ดำเนินการยกร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๑๓. ทบบทวนความเหมาะสมของเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๑๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เทศสบัญญัติเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด 

๑๑. ประกาศเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๑๐. ตราเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

๙. การลงนามเห็นชอบร่างเทศบัญญัติเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
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3. การรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี  

 3.1 คดีแพ่ง หรือคดีปกครอง  
 3.1.1 กรณีเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เป็นคู่ความการรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือ
ดำเนินการทางคดีมีลำดับขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  
  1) กรณีเป็นฝ่ายใช้สิทธิฟ้อง หรือฟ้องแย้ง ในฐานะโจทท์ หรือผู้ฟ้องคดีหลังจากได้รับเรื่องจาก
ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับส่วนราชการเจ้าของเรื่องและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องกับมูลคดีนั้นแล้วประมวลเรื่องพร้อมความเห็นเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด เพื่อนำเสนอให้สำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการดำเนินการว่าต่าง
แทนเทศบาลตำบลหนองเสม็ดภายในอายุความต่อไป  
  2) กรณีเป็นฝ่ายถูกบุคคลภายนอกใช้สิทธิทางศาลบังคับให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดกระทำ
การหรืองดเว้นกระทำการใด ซึ่งเทศบาลตำบลหนองเสม็ดอยู่ในฐานะจำเลย หรือผู้ถูกฟ้องคดี หลังจากที่
เทศบาลตำบลหนองเสม็ดได้รับหมายศาลให้ยื่นคำให้การ นิติกรจะเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริงจากส่วนราชการ
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับมูลคดี แล้วประมวลเรื่องพร้อมความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
เพื่อนำเสนอสำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการดำเนินการยื่นคำให้การแก้ต่างแทนเทศบาลตำบล    
หนองเสม็ดภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนดต่อไป  
 3.1.2 กรณีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ดถูกฟ้องเนื่องจากการ ปฏิบัติราชการ หลังจาก
ได้รับเรื่องจากบุคลากรดังกล่าว นิติกรจะเป็นผู้ประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสรุปข้อเท็จจริงแล้วประมวลเรื่อง
พร้อมความเห็นเสนอนายกเทศมนตรี เพื่อนำเสนอสำนักอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการให้ความช่วยเหลือ
ต่อไป  

 3.2 คดีอาญา  
 3.2.1 กรณีเทศบาลตำบลหนองเสม็ดเป็นผู้เสียหาย นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประมวลข้อเท็จจริงพร้อมความเห็นเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดมอบอำนาจให้นิติกร
ดำเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนให้ท้องที่ที่มูลคดีเกิดขึ้นภายในอายุความ และติดตามผลทางคดีแล้ว  
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะจนกว่าคดีจะถึงที่สุด ทั้งนี้หากเป็นคดีความผิดอันยอมความได้จะต้อง
ดำเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนภายในกำหนดสามเดือนนับแต่วันที่นายกเทศมนตรีทราบมูลคดีอาญา
นั้นๆ  
 3.2.2 กรณีเทศบาลตำบลหนองเสม็ด นายกเทศมนตรีบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด    
ตกเป็นผู้ต้องหาอันเนื่องมาจากการปฏิบัติราชการ นิติกรจะเป็นผู้ประสานงานกับหน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือประมวลข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานต่างๆ ที่เก่ียวข้องพร้อมความเห็นเสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์สำนักงานอัยการสูงสุดจัดพนักงานอัยการให้ความช่วยเหลือต่อไป ทั้งนี้จะต้องขอให้สำนักงาน
อัยการสูงสุดเข้ามาช่วยเหลือก่อนที่พนักงานสอบสวนจะมีความเห็นและส่งสำนวนไปยังพนักงานอัยการสำหรับ
กรณีบุคลากรถูกแจ้งความคดีอาญาหรือถูกฟ้องเป็นคดีอาญา ควรดำเนินการให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยไปพร้อมกันด้วย 
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หมายเหตุ   กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน  ๓๐ - ๖๐  วัน 

แผนการดำเนินงาน 
การรวบรวมข้อเท็จจรงิและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 

 

คดีอาญา คดีแพ่ง/คดีปกครอง 

กรณีเป็นผู้ต้องหา 
 (ทต.หนองเสม็ด/นายกเทศมนตรี/บุคลากร) 

กรณีเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
เป็นผู้เสียหาย 

งานนิติการจะประสานงานกับหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน 

มอบอำนาจให้เจ้าหน้าที่ 
ร้องทุกข์และติดตามผล  

แล้วรายงานผลคดีถึงที่สุด 

งานนิติการจะประสานงานกับพนักงานอัยการในการให้ความช่วยเหลือ 
ในชั้นสอบสวน/จัดทำคำฟ้อง/จัดทำคำให้การ 

เสนอนายกเทศมนตรี ขอความอนุเคราะห์
สำนักงานอัยการสูงสุด เพื่อจัดพนักงาน

อัยการแก้ต่างคดีแล้วแต่กรณี 

งานนิติการจะประสานงานกับพนักงาน
อัยการจนกว่าคดีจะถึงท่ีสุด 
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4. การดำเนินการบังคับคดี  

 4.1 การบังคับคดีแพ่ง  
  เมื ่อศาลมีคำพิพากษาให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดเป็นฝ่ายชนะคดีแล้ว เทศบาลตำบล    
หนองเสม็ดอยู่ในฐานะเจ้าหนี้ตามคำพิพากษา หากจำเลยหรือผู้ถูกฟ้องคดีหรือลูกหนี้ตามคำพิพากษาไม่ชำระ
หนี้ พนักงานอัยการจะขอให้ศาลออกหมายบังคับคดีและเมื่อศาลได้ออกหมายบังคับคดีแล้วพนักงานอัยการ
จะแจ้งมาเป็นหนังสือให้ดำเนินการสืบหาทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษา เพ่ือจะได้ยึดทรัพย์สิน อายัดสิทธิ
เรียกร้องมาขายทอดตลาดเพื่อนำเงินมาชำระหนี้ต่อไป วิธีการสืบทรัพย์ มีดังนี้  

  1) สอบถามข้อมูลที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน ไปยังทะเบียนราษฎร (กรณีลูกหนี้ตามคำพิพากษา 
เป็นบุคคลธรรมดา) หรือกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ (กรณีลูกหนี้ตามคำพิพากษาเป็นนิติบุคคล)  

  2) การสืบทรัพย์สินทางทะเบียนราชการ จะใช้ในการตรวจสอบทรัพย์สินที่มีทะเบียนควบคุม 
เช่น ที่ดิน ยานพาหนะ เงินฝากในธนาคาร สิทธิการเช่าโทรศัพท์ เป็นต้น โดยปกติจะทำปีละประมาณ 2 - 3 
ครั้ง แต่ในส่วนของธนาคารอาจมีปัญหาในทางปฏิบัติ เนื่องจากหน่วยเก็บข้อมูลที่สอบถามไปมักจะตอบปฏิเสธ 
ในทำนองว่าเป็นความลับของลูกค้า ตามพระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ.2551 ผลการสืบทรัพย์ 
หากได้ข้อมูลทางทรัพย์สินก็จะรายงานกรมบังคับคดี เพื่อหาทางยึดทรัพย์สิน หรืออายัดสิทธิ  เรียกร้องนั้น ๆ 
ต่อไป หากได้ทราบเฉพาะความมีตัวตน (ยังมีชีวิตอยู่หรือยังคงประกอบกิจการอยู่) และอาชีพถิ่นที่อยู่ก็จะเก็บ
เป็นข้อมูลในสำนวนคดี 
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หมายเหตุ   กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงานบังคับคดีภายใน 10 ปีนับแต่วันที่มีคำพิพากษาหรือคำสั่งตาม 
      มาตรา 274 แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

แผนการดำเนินงาน 
การดำเนินการบังคับคดี  

(คดีแพ่ง) 

๑. ศาลมีคำพิพากษาให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดชนะคดี 

 

๒. กรณีลูกหนี้ตามคำพิพากษาไม่ชำระหนี้ตามคำพิพากษา 

 

๔. นิติกรดำเนินการสืบทรัพย์ของลูกหนี้ เพื่อบังคับคดี 

 

๓. ขอให้พนักงานอัยการยื่นคำร้องต่อศาล ขอให้ออกหมายบังคับคดี 

กรณีไม่พบทรัพย์สิน 

 

๕. รายงานให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

กรณีพบทรัพย์สิน 

 

๕. นิติกรดำเนินการตั้งเรื่องในการบังคับคดีที่
กรมบังคับคดี 

 

๖. นิติกรนำเจ้าพนักงานบังคับคดีไปดำเนินการ
ยึดทรัพย์สินของลูกหนี้เพื่อขายทอดตลาด 

 



คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ง า น นิ ติ ก า ร  | 16 

 
 4.2 การบังคับคดีล้มละลาย  
  หากปรากฏว่า ลูกหนี้ตามคำพิพากษาถูกศาลล้มละลายมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดไม่ว่าคดี 
จะอยู่ในชั้นใดก็ตาม และยังอยู่ในระยะเวลาที่อาจขอรับชำระหนี้ได้ ให้ดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
แล้วเสนอความเห็นต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด เพื่อดำเนินการยื่นคำขอรับชำระหนี้ต่อเจ้าพนักงาน
พิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดีต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 3 ปี ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. 2483 

 

ผลการดำเนินงาน 
การบังคับคดี(คดีแพ่ง) 

๑. กรณีตรวจสอบพบว่า ลูกหนี้ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ดถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 

๒. นิติกรตรวจสอบเอกสารหลักฐานพร้อมขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
เพ่ือยื่นคำร้องขอรับชำระหนี้ภายใน ๒ เดือน นับแต่วันที่มีประกาศคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์

ในราชกิจจานุเบกษา 

๓. นิติกรดำเนินการยื่นคำร้องขอรับชำระหนี้ต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ กรมบังคับคดี 

๔. สืบทรัพย์ของลูกหนี้ 
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5. การตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัยของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  

 การดำเนินการทางวินัยจะเริ่มตั้งแต่มีผู้กล่าวหาได้กล่าวหาบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
ได้แก่ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปของเทศบาลตำบล
หนองเสม็ด ว่าการกระทำผิดทางวินัย โดยการกล่าวหานั้นการะทำเป็นลายลักษณ์อักษรหรือทำเป็นหนังสือ
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นโดยลำดับจนถึงนายเทศบาลตำบลหนองเสม็ด นิติกรจะพิจารณาข้อกล่าวหานั้นๆ 
ว่ามีลักษณะอย่างไร เป็นข้อกล่าวหาซึ่งมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะชี้ชัดได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยจริง
ตามข้อกล่าวหาหรือไม่ ส่วนการชี้มูลความผิดทางวินัยของหน่วยตรวจสอบ (เช่น ป.ป.ช , สตง. เป็นต้น) นั้น   
ถือว่าเป็นพยานหลักฐานในเบื้องต้นแล้ว นิติกรต้องตั้งเรื่องให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดดำเนินการทาง
วินัยทันทีด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย โดยไม่ต้องสอบข้อเท็จจริงอีกสำหรับขั้นตอนการพิจารณา
ข้อกล่าวหา มีดังต่อไปนี้  

 กรณีข้อกล่าวหานั้นมีมูลความผิดจริงตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 หรือประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หากเป็นมูลความผิดวินัยไม่ร้ายแรงและมีมูล
ว่ากระทำผิดจริง โดยอาจมีคำรับสารภาพของผู้ถูกกล่าวหา ก็จะพิจารณาว่ามูลความผิดในลักษณะดังกล่าวนั้น
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเคยพิจารณาลงโทษในฐานใด ก็จะเสนอให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
พิจารณาลงโทษในฐานเดียวกันหรือให้เป็นมาตรฐานแบบเดียวกัน โดยไม่จำต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก็ได้  

 กรณีข้อกล่าวหานั้นๆ ไม่ชัดเจนเพียงพอที่จะลงโทษผู้ถูกกล่าวหาได้ก็จะเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล
หนองเสม็ด เพ่ือมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาได้โต้แย้งหักล้างข้อกล่าวหาและชี้แจงว่าข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหานั้นเป็น
ประการใด หรืออาจทำความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงในเรื่องดังกล่าว ในการดำเนินการสอบสวนจะรวบรวมพยานหลักฐานทั้งที่เป็นเอกสารและบุคคล
คำให้การต่างๆ นำมาประมวลเข้าด้วยกันและสรุปว่าข้อเท็จจริงตามข้อกล่าวหานั้นเป็นประการใดหากพิจารณา
แล้วไม่มีมูลความผิดทางวินัยก็จะเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อยุติเรื่องที่สอบสวน หรือมีมูล
ความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรงก็จะเสนอต่อนายเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด เพื่อพิจารณาลงโทษตามมาตรฐานที่
เคยลงไว้โดยทำคำสั่งลงโทษเสนอนายกเทศมนตรีลงนาม แล้วแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป  

 ทั้งนี้ ในกรณีที่เห็นว่าพฤติการณ์เป็นความผิดทางวินัยไม่ร้ายแรง และจะเสนอลงโทษทางวินัยในการ
ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเรื ่องดังกล่าว จะต้องให้หลักประกันความเป็นธรรมแก่ผู ้ถูกกล่าวหาตาม  
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 กรณีพิจารณาแล้วปรากฏว่ามีมูลความผิดทางวนิัย
ร้ายแรงก็จะเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยร้ายแรงและ
ดำเนินการขั้นตอนการสอบสวน เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วจะเสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกเทศมนตรี 
เพื่อพิจารณาสั่งการ กรณีที่ต้องมีการลงโทษทางวินัยก็จะจัดทำคำสั่งลงโทษ เสนอให้นายกเทศมนตรีลงนาม 
จากนั้นให้แจ้งผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 180 วัน  

แผนการดำเนินงาน  
การตรวจพิจารณาดำเนินการ 

เกี่ยวกับวินัยของบุคลากร 

๑. เทศบาลตำบลหนองเสม็ดเสนอเรื่อง/ 
ข้อกล่าวหาว่ามีการกระทำความผิดทางวินัย 

๒. งานนิติการ 

กรณีมูลความผิดทางวินัยมีคำรับ
สารภาพหรือความผิดปรากฏชัดแจ้ง

  

กรณีข้อเท็จจริงไม่ปรากฏชัดว่า        
ผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิดทางวินัย

หรือไม่ 

กรณีมีมูลความผิดวินัยร้ายแรง 

๓. ตรวจสอบมาตรฐานการลงโทษ 
และจัดทำคำสั่งเสนอนายกเทศมนตรี

ตำบลหนองเสม็ด 

๓. เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนอง
เสม็ดเพื่อลงนามแต่งตั้งคณะกรรมการ

สอบวินัย 

๓. แจ้งผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงหรือเสนอ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

๕. กรณีมีความผิดทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง จัดทำคำสั่งลงโทษ เสนอต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

๔. คณะกรรมการดำเนินการสอบสวน
ตามคำสั่งฯ และรายงานผลต่อ

นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

๔. กรณีมีมูลว่ากระทำผิดวินัย ๔. แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 

๕. กรณีไม่มีมูลความผิดทางงวินัย 
เสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล          

หนองเสม็ดเพ่ือสั่งยุติเรื่อง 

๖. แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกลงโทษทราบ 

๗. แจ้งคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตราดเพ่ือทราบ 
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6. การตรวจพิจารณาเกี่ยวกับการอุทธรณ์หรือการร้องทุกข์ของบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

 6.1 เรื่องอุทธรณ์ของบุคลากร  
  กรณีอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันทราบคำสั่ง โดยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2559  

 6.2 เรื่องร้องทุกข์ของบุคลากร  
  กรณีเมื่อมีบุคลากรผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้องหรือไม่
ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือปฏิบัติให้เกิดความคับข้องใจต่อตน บุคลากรผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราดภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันทราบเรื่องอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์    
โดยการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก ำหนดในประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกฑณ์และเงื่อนไขในการอุทธรณ์และการร้องทุกข์   
พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 30 วัน 

แผนการดำนเนินงาน 

การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัย 

แผนการดำเนินงาน 

การร้องทุกข ์

บุคลากรถูกภาคทัณฑ์/ตัดเงินเดือน/
ลดขั้นเงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก 

อุทธรณ์คำสั่งต่อคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตราด    

ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่ทราบ 

บุคลากรเห็นว่า 
- ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติต่อตนไม่ถูกต้อง 
- ผู้บังคับบัญชาไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้อง 
- ผู้บังคับบัญชาทำให้ตนคับข้องใจ 

ฟ้องศาลปกครอง กรณียกคำร้องทุกข์ 

ฟ้องศาลปกครอง กรณียกคำอุทธรณ์ 

ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดตราด ภายใน ๓๐ วัน      

นับแต่วันที่ทราบ 
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7. การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของของเจ้าหน้าที่  

 เมื่อมีความเสียหายเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริตหรือการสูญเสียหรือ
เสียหายก็ตาม โดยการสูญหายนั้นจะเป็นการกระทำโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อหรือเป็นการกระทำของ
บุคคลภายนอก พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ หรือพนักงานจ้างทั่วไปก็ตาม 
ขั้นตอนในการพิจารณาจะพิจารณาจากเรื่องที่ส่วนราชการรายงานเหตุการณ์เข้ามาว่า กรณีความสูญหาย หรือ
เสียหายที่เกิดขึ้นนั้น ปรากฏตัวผู้รับผิดทางละเมิดแล้วหรือไม่ หรือมีผู้รับผิดในความเสียหายที่เกิดขึ้นแล้ว  
หรือไม่ หากว่ายังไม่ปรากฏตัวผู้กระทำให้เกิดความสูญหายหรือเสียหายนั้น หรือยังไม่มีผู้รับผิดในความสูญหาย 
เสียหายดังกล่าวก็จะเสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 ตามข้ันตอนดังนี ้ 

 7.1 เทศบาลตำบลหนองเสม็ดแต่งตั้งคณะกรรมการการสอบข้อเท็จจริงเพ่ือพิจารณา ว่าความเสียหาย
ดังกล่าวมีเหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ ให้เสนอนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด แต่งตั้ง 
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่าเหตุแห่งความเสียหายไม่ได้  
เกิดจากการกระทำของเจ้าหน้าที่ก็ให้รายงานนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อทราบ เมื่อได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ควรดำเนินการให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
แต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไปพร้อมกันด้วย โดยทั้งนี ้ผลสรุปอาจเป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง            
ไม่ร้ายแรง และหากปรากฏว่าได้มีการชดใช้ค่าสินไหมทดแทนทางละเมิดแล้ว อาจถือเป็นกรณีที่มีเหตุอันควร  
ลดหย่อนโทษทางวินัยได้  

 7.2 คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดพิจารณาดำเนินการสอบสวนโดยรวบรวม
พยานหลักฐานต่าง ๆ ทั้งจากบุคคลและเอกสารตลอดจนหลักฐานการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน  
ผู้มีอำนาจ  

 7.3 คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ประมวลหลักฐานต่างๆ ที่รวบรวมได้
ประกอบข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นเพื่อทำความเห็นในเรื่องนั้นๆ ว่ากรณีต้องมีผู ้รับผิดทางละเมิดหรือไม่  หากไม่
ปรากฏว่าความสูญหายเสียหายนั้นเกิดจากการกระทำโดยจงใจหรือประมาณเลินเล่ออย่างร้ายแรงของ 
เจ้าหน้าที่ ก็จะทำความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดเพื่อพิจารณาให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้
กระทรวงการคลังพิจารณาหรือหากปรากฏตัวผู้รับผิด ซึ่งจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นก็จะท ำความเห็น
เสนอนายเทศมนตรีว่าผู้ต้องรับผิดทางละเมิดคือใคร และจะต้องชดใช้ความเสียหายที่เกิดขึ้นอย่างไรแล้ว
รายงานให้กระทรวงการคลังพิจารณา 

 การรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ แบ่งออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

 กรณีที่ 1 กรณีความเสียหายเกิดขึ้นกับทรัพย์สินของหน่วยงานของรัฐจากสาเหตุทั่วไป (เช่น อุบัติเหตุ 
เพลิงไหม้ ทรัพย์สินเสียหายหรือสูญหาย เป็นต้น) หากค่าเสียหายครั้งละไม่เกิน 1,000,000 บาท ไม่ต้องส่ง
เรื่องให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ แต่ต้องรายงานเพื่อทราบ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง ความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ท่ีไม่ต้องรายงานให้กระทรวงการคลังตรวจสอบ 

 กรณีที่ 2 กรณีความเสียหายเกิดขึ้นแห่งหน่วยงานของรัฐซึ่งมีสาเหตุจากการทุจริต หรือมีสาเหตุ       
มาจากที่เงินขาดบัญชีหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรีหรือข้อบังคับต่างๆ           
หากค่าเสียหายครั้งละไม่เกิน 400,000 บาท ไม่ต้องส่งเรื่องให้กระทรวงการคลังตรวจสอบแต่ต้องรายงาน 
เพื่อทราบตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื ่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่ที ่ไม่ต้องรายงานให้  
กระทรวงการคลังตรวจสอบ 
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 7.4 กรณีผู้ต้องรับผิดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีคำสั่งเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหาย (คำสั่งทางปกครอง)   
ผู้ต้องรับผิดอาจอุทธรณ์คำสั่งดังกล่าวต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดหรือกระทรวงการคลังแล้วแต่กรณีได้ 
ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งและในกรณีที่ยกอุทธรณ์ ผู้ต้องรับผิดมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครอง
ต่อไปได้ภายใน 90 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งผลการพิจารณาเรื่องอุทธรณ์  

 7.5 กรณีผู้ต้องรับผิดไม่อุทธรณ์และไม่ยอมชดใช้ค่าเสียหายตามคำสั่งของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
ให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
พ.ศ. 2539 มาตรา 57 ต่อไป 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 60 วัน 

แผนการดำเนินการเกีย่วกับ 
ความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ 

๑. ส่วนราชการรายงาน 
กรณีทรัพย์สินเสียหาย/สูญหาย 

๒. งานนิติการตรวจสอบ  
ร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

และหาตัวผู้รับผิดทางละเมิด   
สำเนาแจ้งคณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง 

๓.คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ดำเนินการสอบสวนและรายงานผล
การสอบสวนต่อนายกเทศมนตรี

ตำบลหนองเสม็ด 

๔. นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

กรณีมี/ไม่มีผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและ
ค่าเสียหายนั้นเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือ 

๔๐๐,๐๐๐ บาท แล้วแต่กรณี                     
ให้รายงานกระทรวงการคลัง 

๕. กระทรวงการคลังพิจารณาแล้วเห็นชอบ     
ให้แจ้งผู้ต้องรับผิดทางละเมิด ชดใช้ความ

เสียหาย 

กรณีมี/ไม่มีผู้ต้องรับผิดทางละเมิดและ
ค่าเสียหายนั้นเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท หรือ 

๔๐๐๐,๐๐๐ บาท แล้วแต่กรณี 

๕. นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด พิจารณา 
หากเห็นชอบ ให้แจ้งผู้ต้องรับผิดทางละเมิด

ชดใช้ค่าเสียหาย 

๖. ผู้ต้องรับผิดทางละเมิดอาจอุทธรณ์คำสั่งต่อนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดภายใน ๑๕ วัน      
นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคำสั่งและในกรณีท่ียกอุทธรณ์ ผู้ต้องรับผิดสามารถฟ้องร้องต่อศาลปกครองต่อไป 
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8. การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา การชี้มูลความผิด และข้อทักท้วงของหน่วยงาน  

 การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหาของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช) และการชี้มูลความผิดและข้อทักท้วงต่างๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
สามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้  

 8.1 ประเด็นเกี่ยวเรื่องกับ ป.ป.ช  
  8.1.1 กรณี ป.ป.ช มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการในเรื ่องใด ให้ปฏิบัติตามนั ้น (เช่น ให้           
สอบข้อเท็จจริงต้องสอบข้อเท็จจริง, ให้สอบวินัยต้องสอบวินัย, ให้ดำเนินคดีอาญาต้องร้องทุกข์กล่าวโทษ            
ต่อพนักงานสอบสวน เป็นต้น)  
  8.1.2 เมื่อ ป.ป.ช ชี้มูลความผิดทางวินัย ห้ามมิให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ให้ใช้สำนวนการไต่สวนของ ป.ป.ช สั่งลงโทษได้เลยภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
ได้รับเรื่องจาก ป.ป.ช  
  8.1.3 หากนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด มีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้กล่าวหา
มิได้มีการกระทำความผิดตามที่กล่าวหาหรือการทำความผิดในฐานความผิดที่แตกต่างจากที่ถูกกล่าวหาให้
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดมีหนังสือพร้อมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช เพื่อขอให้พิจารณา
ทบทวนมิตินั ่นได้ภายใน 3๐ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื ่องจาก ป.ป.ช เมื่อ ป.ป.ช มีมติเป็นประการใดให้แจ้ง
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดได้รับแจ้งมติที่ได้ขอให้ ป.ป.ช พิจารณาทบทวน  
  8.1.4 เมื่อออกคำสั่งลงโทษแล้ว เทศบาลตำบลหนองเสม็ดต้องส่งสำเนาคำสั่งนั้น ไปให้ 
ป.ป.ช ภายใน 15 วัน  
  8.1.5 ผู ้ซึ ่งถูกลงโทษทางวินัยที ่มีสิทธิ ์ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง สามารถฟ้องคดีต้อศาล  
ปกครองได้ภายใน 90 วันนับแต่วันที่ถูกลงโทษ โดยไม่จำเป็นต้องอุทธรณ์ตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกลงโทษก่อน หรือจะดำเนินการอุทธรณ์ดุลพินิจในการกำหนดโทษของ
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูก
ลงโทษก่อนก็ได้ 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน 45 วัน 

แผนการดำเนินงาน 
การดำเนินการเกี่ยวกับการกล่าวหา 

การช้ีมูลความผิดของ ป.ป.ช. 

๑. ป.ป.ช. มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการในเรื่องใด 
ให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดปฏิบัติตามนั้น 

๕. ผู้ที่ถูกลงโทษสามารถฟ้องร้องต่อศาลปกครอง    
ภายใน ๙๐ วัน โดยจะอุทธรณ์ก่อนหรือไม่ก็ได้ 

๔. เมื่อออกคำสั่งลงโทษแล้ว เทศบาลตำบลหนองเสม็ด
ต้องส่งสำเนาคำสั่งนั้นไปให้ ป.ป.ช. ภายใน ๑๕ วัน 

๓. หากมีพยานหลักฐานใหม่อันแสดงได้ว่าผู้ถูกกล่าวหามิได้มีการกระทำความผิด
หรือกระทำความผิดฐานใดที่แตกต่างจากท่ีถูกกล่าวหา ให้นายกเทศมนตรีตำบล

หนองเสม็ด มีหนังสือพร้อมเอกสารและพยานหลักฐานถึง ป.ป.ช. เพื่อให้ขอพิจารณา
ทบทวนมตินั้นได้ ภายใน ๓๐ วัน ป.ป.ช. มีมติเป็นประการใด นายกกเทศมนตรี

ตำบลหนองเสม็ดดำเนินการต่อไปตามนั้น 

๒. เมื่อ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัย ให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
ใช้สำนวนการไต่สวนของป.ป.ช. สั่งลงโทษได้เลย ภายใน ๓๐ วัน 
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 8.๒ ประเด็นเกี่ยวเนื่องกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
  8.๒.๑ กรณี สตง. มีหนังสือแจ้งให้ดำเนินการในเรื ่องใด หากเทศบาลตำบลหนองเสม็ด         
มีเหตุผลเพียงพอ ให้ชี้แจงกลับไปท่ีสตง.อีกครั้งโดยอำนาจหน้าที่ของสตง. ตามกฎหมายในการตรวจสอบ ได้แก่ 
  - กรณีตรวจพบข้อบกพร่องจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบสตง. จะแจ้งพร้อมข้อเสนอแนะ    
ถ้าเกิดความเสียหายที่ไม่เกี ่ยวกับวินัยการเงิน สตง.จะแจ้งให้ชดใช้หรือดำเนินการทางวินัยแล้วแต่กรณี         
เมื่อดำเนินการแล้วให้แจ้งสตง.ทราบ  
  - กรณีผลการจัดเก็บไม่เป็นไปตามสัญญา เมื่อสตง. แจ้งข้อบกพร่องพร้อมข้อเสนอแนะ      
แล้วให้ชี ้แจงเหตุผลหรือแจ้งผลการแก้ไขภายในเวลาที่สตง.กำหนด หากสตง.ไม่เห็นด้วย จะแจ้งเจ้าสังกัด 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่  
  - กรณีพบว่าละเว้นหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสตง. จะแจ้งพร้อมข้อเสนอแนะให้ดำเนินการ
ให้ถูกต้องภายในเวลาที่สตง.กำหนด หากไม่ดำเนินการสตง.จะแจ้งเจ้าสังกัดดำเนินการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ตามกฎหมายที่ให้อำนาจสตง.  
  ๘.๒.๒ เมื่อสตง. ยืนยันให้ดำเนินการ แต่เทศบาลตำบลหนองเสม็ดยังมีเหตุผลที่จะชี้แจง
เพิ่มเติมให้ชี้แจงไปอีกครั้งหรืออาจหลายครั้ง โดยขึ้นอยู่กับเหตุผลและคำอธิบายเป็นรายกรณีไป แต่ทั้งนี้การ
ดำเนินการลักษณะดังกล่าวจะต้องมีเจตนาที่ดีที่จะให้เกิดประโยชน์ต่อราชการด้วย  
  ๘.๒.๓ หากเป็นกรณีที่ สตง. ชี้มูลตามข้อ ๑๐๓ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย     
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้เทศบาลตำบลหนองเสม็ดชี ้แจงเหตุผลและรายงานให้ผู ้ว ่าราชการจังหวัดตราดวินิจฉัย     
ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่ได้รับคำยืนยันจากสตง. เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดตราดแจ้งผลการวินิจฉัยภายใน   
๓๐ วันนับจากวันที่ได้รับรายงานจากเทศบาลตำบลหนองเสม็ด และเทศบาลตำบลหนองเสม็ดจะต้องปฏิบัติ
ตามคำวินิจฉัยของผู้ว่าราชการจังหวัดตราดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วันนับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ง า น นิ ติ ก า ร  | 26 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จงานงาน ภายใน 45 วัน 

แผนการดำเนินงาน                 
การตอบข้อทักท้วงของ สตง. 

๑. เทศบาลตำบลหนองเสม็ดชี้แจงข้อทักท้วง 

๒. สตง. ยืนยันว่าไม่มีเหตุผลหักล้าง

 

 

 

๓. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด ชี้แจงเหตุผลและรายงาน
ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ภายใน ๑๕ วัน                   

นับแต่วันที่ได้รับรายงานจากสตง. 

๕. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัย
ของผู้ว่าราชการจังหวัดตราด ให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕ วัน 

๔. ผู้ว่าราชการจังหวัดตราด แจ้งผลการวินิจฉัยภายใน ๓๐ วัน       
นับจากวันที่ได้รับรายงานจากเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
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9. การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ติดตามและรายงานผล ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 9.1 ช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  
  - สายตรงนายกเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  : 065-9616688 
  - ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์เทศบาลตำบลหนองเสม็ด : saraban@nongsamet.go.th 
  - Facebook : เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
  - สายตรงผู้ว่าราชการจังหวัดตราด  
  - โทรศัพท์แจ้งเรื่องร้องเรียนทุกข์ : หมายเลขโทรศัพท์ 039-512111 
  - คำร้องเรื่องทั่วไป  
  - ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดตราด  
  - ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอเมืองตราด 

  9.2 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบจากช่องทางต่างๆ และแจ้งผู้ร้องเรียนใน
เบื้องต้น  

 9.3 พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

 9.4 นิติกรนำเรื่องร้องเรียนเสนอหัวหน้าสำนักปลัด เพ่ือนำแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป  

 9.5 นิติกรนำเรื่องแจ้งประสานในเบื้องต้นไปยังส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและออกไปตรวจพื้นที่ที่ถูก
ร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 9.6 จัดทำบันทึกข้อความเพื่อแจ้งให้นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดทราบ และแจ้งส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องโดยขอให้รายงานผลกลับมาภายในระยะเวลา 1๕ วัน  

 9.7 แจ้งผลการดำเนินการของเทศบาลตำบลหนองเสม็ดให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

 9.8 ติดตามผลการแก้ไขปัญหาอีกระยะ 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ภายใน ๓๐ วัน 

แผนการดำเนินงาน                    
     การลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์กรณีประพฤติมิชอบ 

๑. รับเรื่องร้องเรียนและแจ้งผู้ร้องเรียนในเบื้องต้น 

๒. พิจารณาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๔. นิติกรนำเรื่องแจ้งประสานในเบื้องต้นไปยังส่วนราชการที่เก่ียวข้องและออกตรวจพ้ืนที่    
ที่ถูกร้องเรียน/ร้องทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. นิติกรนำเรื่องร้องเรียนเสนอหัวหน้าสำนักปลัด 
เพ่ือนำแจ้งส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

๗. ติดตตามผลการแก้ไขปัญหาอีกเป็นระยะ 

๖. แจ้งผลการดำเนินการของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕. จัดทำบันทึกข้อความเพ่ือแจ้งในนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดทราบ 
และแจ้งส่วนราชการที่เก่ียวข้อง โดยขอให้รายงานผลกลับภายใน ๑๕ วัน 
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๑๐. การรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนผู้บริโภคในเขตพื้นที่ตำบลหนองเสม็ด 

 คณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจำเทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีอำนาจหน้าที่ในการรับเรื่องราว
ร้องทุกข์จากประชาชนผู้บริโภคที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการซื้อสินค้าหรือบริการ และดำเนินการเจรจา  
ไกล่เกลี่ยได้ตามอำนาจหน้าที่ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ประชาชนผู้บริโภคได้รับการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึงและช่วยเหลือแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนจากการถูกละเมิดสิทธิผู้บริโภคได้รับความสะดวกและมีช่องทางในการใช้สิทธิเรียกร้องเพ่ิมมาก
ขึ้น ตลอดจนมีการรวมตัวกันเปน็กลุ่มชมรมและสมาคมที่มีความเข้มแข็ง  

 การดำเนินงานรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนผู้บริโภคในเขตพื้นที่ มีดังนี้  
 ๑๐.๑ ขั้นตอนการรวบรวมข้อเท็จจริง  
  นิติกรจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องทุกข์จากเอกสารและหลักฐาน เพ่ือมีหนังสือ
ถึงผู้ประกอบธุรกิจให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเป็นหนังสือหรือมีหนังสือเชิญเรียกให้   ผู้ประกอบธุรกิจมาพบ เพื่อชี้แจง
ข้อเท็จจริงหรือมีหนังสือเชิญคู่กรณีมาพบเพ่ือเจรจาไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
  ๑๐.๑.๑ กรณีข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน นิติกรจะมีหนังสือ/  โทรศัพท์/
โทรสาร ภายใน ๕ วันทำการ เพ่ือแจ้งผู้ร้องให้ดำเนินการให้รายละเอียดข้อเท็จจริงพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐาน
เพิ ่มเติม โดยกำหนดระยะเวลาให้ผู ้ร ้องส่งเอกสารเพิ ่มเติมภายใน ๑๕ วัน นับแต่ว ันที ่ได ้ร ับหนังสือ                
เมื่อเจ้าหน้าที่ได้รับเอกสารเพ่ิมเติมจากผู้ร้องแล้ว จะดำเนินการตามข้อ ๑๐.๑.๒ ต่อไป  
  ๑๐.๑.๒ กรณีข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานครบถ้วน นิติกรจะดำเนินการจัดทำหนังสือ
ภายในเวลา ๑๕ วัน เพ่ือแจ้งผู้ประกอบธุรกิจให้ชี้แจงข้อเท็จจริงและ/หรือส่งเอกสารเพ่ือประกอบการพิจารณา
หรือมีหนังสือเชิญคู่กรณีมาพบเพื่อเจรจาไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาท  

 ๑๐.๒ ขั้นตอนการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
  ๑๐.๒.๑ ในชั้นเจ้าหน้าที่ จะมีการดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ย ๒ ครั้ง เรียงตามลำดับเรื ่อง    
ร้องทุกข์ (ก่อน – หลัง) การเจรจาไกล่เกลี่ยครั้งที่ ๑ หากได้ข้อยุติ นิติกรจะสรุปผลเพื่อรายงานนายกเทศมนตรี
ตำบลหนองเสม็ดยุติเรื่อง กรณียังไม่สามารถหาข้อยุติได้และคู่กรณียังมีความประสงค์ที่จะเจรจาไกล่เกลี่ยต่อไป 
นิติกรจะดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ยให้ในครั้งที่ ๒ ซึ่งรวมระยะเวลาในขั ้นตอนการเจรจาไกล่เกลี่ยในชั้น
เจ้าหน้าที่ท้ัง ๒ ครั้ง ใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน  
  ๑๐.๒.๒ ในชั ้นคณะอนุกรรมการฯ การเจรจาไกล่เกลี ่ยจะมีการดำเนินการเมื ่อคู ่กรณี          
ไม่สามารถตกลงกันได้ในชั้นเจ้าหน้าที่ ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ จะดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ย ๒ ครั้ง โดยจะ
เรียงลำดับเรื่องร้องทุกข์ (ก่อน - หลัง) การเจรจาไกล่เกลี่ยครั้งที่ ๑ หากได้ข้อยุติ นิติกรจะสรุปผลรายงาน
นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ดยุติเรื่อง กรณียังไม่สามารถหาข้อยุติได้และคู่กรณียังมีความประสงค์ที่จะ
เจรจาไกล่เกลี่ยต่อไป คณะอนุกรรมการฯ จะดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ยให้ในครั้งที่ ๒ ซึ่งรวมระยะเวลาใน
ขั้นตอนการเจรจา ไกล่เกลี่ยในชั้นคณะอนุกรรมการฯ ทั้ง ๒ ครั้ง ใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๙๐ วัน ทั้งนี้ หากคู่กรณี
ยังไม่สามารถตกลงกันได้ นิติกรจะรวบรวมข้อเท็จจริงนำเรื่องเข้าสู่วาระการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภคประจำจังหวัด ภายใน ๗ วันทำการ 
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หมายเหตุ  กำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

     ขั้นตอนที่ ๑ ภายใน ๑๕ วัน/ ขั้นตอนที่ ๒ ไม่เกิน ๑๘๐ วัน/ ขั้นตอนที่ ๓ ภายใน ๗ วันทำการ 

แผนการดำเนินงาน                                       
การรับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนผู้บริโภค 

๑. นิติกรรับเรื่อง (ตรวจสอบเอกสาร     
รวบรวมข้อเท็จจริง ๕ วันทำการ) 

๑.๒ นิติกรดำเนินการทำหนังสือ
เชิญมาเจรจาไกล่เกลี่ย/เรียกมาพบ/

ให้ชี้แจงข้อเท็จจริงเป็นหนังสือ 

๑.๑ แจ้งผู้ร้องให้ส่งเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมโดยกำหนด

ระยะเวลาภายใน ๑๕ วัน นับแต่
วันที่ได้รับแจ้ง หากผู้ร้องไม่

ดำเนินการให้ยุติเรื่องตามระเบียบ 

๒. ดำเนินการเจรจาไกลเกลี่ย      
ในชั้นเจ้าหน้าที่ 

กรณีครบถ้วน กรณไีม่ครบถ้วน 

เสนอนายกเทศมนตรีตำบล          
หนองเสม็ดยุติเรื่อง 

๒.๒ ดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ย    
ในชั้นคณะอนุกรรมการฯ 

๒.๑ ดำเนินการเจรจาไกลเกลี่ย      
ในชั้นเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ ๒ 

เสนอนายกเทศมนตรีตำบล          
หนองเสม็ดยุติเรื่อง 

 

๒.๓ ดำเนินการเจรจาไกล่เกลี่ยใน
ชั้นคณะอนุกรรมการฯ ครั้งที่ ๒ 

๓. รวบรวมข้อเท็จจริง สรุปสำนวนเสนอ
นายกเทศมนตรีพิจารณาให้ความเห็น เพื่อบรรจุเข้า

อนุกรรมการฯ ประจำจังหวัด 

ไม่สามารถตกลงกันได ้

 

ไม่สามารถตกลงกันได ้

คู่กรณตีกลงกันได้ หรือมี
มติให้ยุตเิรื่อง 

คู่กรณตีกลงกันได้  
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11. ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา ร่างประกาศ คำสั่ง หรือเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๑๑.๑ การตรวจร่างสัญญานิติกรจะต้องตรวจสอบในเบื้องต้นว่าสัญญานั้นขัดหรือแย้งต่อกฎหมายหรือ
ระเบียบของทางราชการ (รวมถึงคำสั ่ง ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี) เช่น อัตราเบี ้ยปรับวงเงินของ
หลักประกันสัญญา อัตราการจ่ายค่าจ้างล่วงหน้า ต้องเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการพัสดุกำหนดไว้และระเบียบ
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง   
 ๑๑.๒ เพ่ือป้องกันความเสียหายแก่ส่วนราชการ ข้อสำคัญประการหนึ่งในการตรวจร่างสัญญา คือการ
ตรวจสอบข้อสัญญาหรือข้อตกลงใดๆ มิให้ทางราชการตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบคู่สัญญากับฝ่ายที่เป็นเอกชน เช่น 
สัญญาที่กำหนดค่าเสียหายกรณีปฏิบัติผิดสัญญาไว้ล่วงหน้า โดยหากฝ่ายราชการปฏิบัติผิดสัญญาจะต้องชำระ
ค่าเสียหายเป็นจำนวนสูงกว่าที่ฝ่ายเอกชนจะต้องชำระหากฝ่ายเอกชนผิดสัญญาในกรณีเดียวกัน ดังนี้ย่อมเห็น
ได้ว่าราชการตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบ หรือสัญญาจ้างก่อสร้างที่กำหนดจำนวนเงินที่จะต้องจ่ายแก่ผู้รับจ้างในแต่
ละงวดในอัตราที่สูงกว่าปริมาณงานในงวดนั้นๆ ก็เป็นสัญญากรณีท่ีราชการตกเป็นฝ่ายเสียเปรียบเช่นกัน  
 ๑๑.๓ เพื่อคุ้มครองสาธารณชน การดูแลให้การปฏิบัติตามสัญญาไม่ก่อความเดือดร้อนหรือกระทบต่อ
สาธารณชนจนเกินกว่าที่ควรจะเป็นด้วย เช่น สัญญารับขนและกำจัดขยะ ควรมีมาตรการป้องกันมิให้ส่งกลิ่น
เหม็นหรือก่อมลภาวะ, สัญญาจ้างรถขนส่งพนักงาน ควรมีบทบังคับให้ผู ้ขับรถจะต้องขับด้วยความสุภาพ   
เคารพกฎจราจร, สัญญาให้สัมปทานใดๆ จะต้องมีมาตรการควบคุมราคาที่ผู ้รับสัมปทานจะเรียกเก็บจาก
ผู้บริโภค และมิให้มีการปรับราคาได้ตามอำเภอใจ  
 ๑๑.๔ เพ่ือความเป็นธรรม แม้การตรวจร่างสัญญาจะวัตถุประสงค์ที่มิให้ราชการเสียเปรียบ แต่ก็มิได้มี
ความมุ่งหมายจะให้เกินเลยไปถึงกับเป็นการเอาเปรียบหรือมีบทบังคับคู่สัญญาฝ่ายเอกชนโดยไม่สมควร เช่น 
สัญญาเช่าอาคารที่ราชการเช่าอาคารจากเอกชน หากจะระบุให้ฝ่ายผู้ให้เช่าต้องรับผิดชอบออกค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมอาคารที่เช่าในทุกกรณี แม้ความชำรุดเสียหายจะเกิดจากความผิดของฝ่ายผู้เช่าดังนี้ จะเห็นได้ว่าเป็น
ข้อกำหนดที่ไม่เป็นธรรม ถึงแม้ฝ่ายผู้ให้เช่าจะยินยอมก็ตาม  
 ๑๑.๕ เพื่อให้มีความชัดเจน ไม่ขัดแย้งกันเอง และตรงตามเจตนารมณ์ของคู ่สัญญาและเงื ่อนไข         
แต่ละข้อของสัญญาต้องสอดรับและไม่ขัดแย้งกัน และต้องรักษาเจตนารมณ์ของคู่สัญญาในการตกลงเข้าท ำ
สัญญากันไว้ให้มากที่สุดเท่าที่จะไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์การตรวจร่างสัญญาในประการต่างๆ ตามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้น  
 ๑๑.๖ เพื่อป้องกันข้อพิพาทในอนาคต เมื่อคู่สัญญาลงนามทำสัญญากันไปแล้ว อาจมีข้อพิพาทใด
เกิดขึ้นได้จากข้อความในสัญญาจึงจำเป็นต้องป้องกันข้อพิพาทบางประการที่อาจเกิดขึ้นตั้งแต่ขณะตรวจร่าง
สัญญา เช่น การระบุจำนวนเงิน ระยะเวลา เหล่านี้หากไม่มีวงเล็บตัวอักษรกำกับไว้ด้วย ก็อาจเกิดปัญหา       
ข้อพิพาทขึ้นได้ หรือกรณีที่เงื่อนไขสัญญาแต่ละข้อมีความขัดแย้งกันเองหรืออาจตีความได้หลากหลาย ก็อาจ 
เป็นเหตุให้เกิดข้อพิพาทในอนาคตได้ จึงควรระบุเงื ่อนไขในข้อสัญญาในชัดแจ้งตั้งแต่ขั ้นตอนการร่างหรือ  
ตรวจทานความถูกต้องของสัญญา 
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12. การรายงานติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 12.1 รวบรวมโครงการ กิจกรรม มาตรการการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำโครงการ
ที่สอดคล้องตัวชี้วัดทั้ง 4 มิต ิ 
 12.2 รวบรวมจัดทำเล่มแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เสนอหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบล   
หนองเสม็ด ปลัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ดและเสนอให้นายกเทศบาลตำบลหนองเสม็ดพิจารณาประกาศใช้แผน 
 12.3 กรอกข้อมูลรายละเอียด วัตถุประสงค์โครงการลงในระบบ e-PlanNACC  
 12.4 กรอกรายงานผลการดำเนินการตามระยะเวลา 6 เดือน 12 เดือน และรายงานนายกเทศมนตรี
ตำบลหนองเสม็ด ตามระบบ e-PlanNACC  

13. รายงาน ติดตามผู้พ้นโทษพร้อมรายงานให้ศูนย์ยุติธรรมจังหวัดตราดทราบ  
 13.1 ติดตามผู้พ้นโทษ ให้กรอกเอกสารรายงาน  
 13.2 รายงานให้ศูนย์ยุติธรรมชุมชนจังหวัดตราดทราบ 

๑๔. กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน งานนิติการ 

 ๑๔.๑ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ๑๔.๒ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งและพาณิชย์ 
 ๑๔.๓ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ ๒๕๔๐ 
 ๑๔.๔ พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๑๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 ๑๔.๖ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ๑๔.๗ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑๔.๘ พระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๑๔.๙ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๑๔.๑๐ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน           
การลงโทษทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

  

 

 

 

  

 

 


