
เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติเทศบาล โดยกำหนดใหนายกเทศมนตรี

มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน องคกรเทศบาลประกอบดวย สภาเทศบาล และนายกเทศมนตร ี

สภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีสมาชิก ๑2 คน อยูในตำแหนงคราวละ ๔ ป นับแตวันเลือกตั้ง มีหนาที่ใน

การตรวจสอบขอกฎหมาย และการทำงานของผูบริหาร 

นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด คือ ผูบริหารสูงสุดของเทศบาล มาจากการเลือกตั้งโดยตรงมีระยะเวลา 

การดำรงตำแหนง ๔ ป นับแตวันเลือกตั้ง ทำหนาที่ในการบริหารงานในเทศบาลตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมาย

กำหนด 

นายกเทศมนตรีอาจแตงตั้งรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตร,ี เลขานุการนายกเทศนตรี ตามจำนวน

ที ่กฎหมายกำหนด (เทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีรองนายกเทศมนตรี ๒ คน เลขานุการ และที ่ปรึกษา

นายกเทศมนตรี ๑ คน) 

อำนาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ดมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมายสำคัญ ๒ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496

และพระราชบัญญัติกำหนดแผน และชั ้นตอนการกรกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. ๒542 ดังนี ้

 ๑. รักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

๒. ใหมีและบำรุงทางบกและทางน้ำ สาธารณูปโภคและการกอสราง 

๓. ร ักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที ่สาธารณะ รวมทั ้งการกำจัดขยะมูลฝอย  

และสิ่งปฏิกูล 

๔. ปองกันและระงับโรคติดตอ การสุขาภิบาล 

๕. ใหมีเครื่องใชในการดับเพลิง ปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

๖. ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม การกีฬา 

๗. สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ 

๘. บำรุงรักษา ประเพณี ภูมิปญญา และวัฒนธรรมอันดี 

๙. สงเสริมการทองเท่ียว 

๑๐. ใหมีและบำรุงสถานท่ีทำการพิทักษและรักษาคนเจ็บไข 

๑๑. การสงเสริม ฝกและประกอบอาชีพ 

๑๒. การควบคุมดูแลสิ่งแวดลอม 

๑๓. ใหมีและบำรุงการไฟฟา หรือแสงสวาง 

๑๔. ใหมีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือสถานสินเชื่อทองถ่ิน 

๑๕. ใหมีและบำรุงการสงเคราะหมารดาและเด็ก 

๑๖. สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

๑๗. กิจการอยางอ่ืนซ่ึงจำเปนเพ่ือการสาธารณสุข 

 

 

 

  



หนาท่ีสำนักปลัดเทศบาล 

 สำนักปลัดเทศบาล มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได

กำหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ การสงเสริม สนับสนุน พัฒนา และ

ประสานงานตามนโยบาย แนวทางและแผนปฏิบัติการ นโยบายพิเศษ นโยบายเรงดวน ยุทธศาสตร การแปลง

นโยบายเปนแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ กำหนดเปาหมายการใหบริการกำหนดกรอบวงเงิน งบประมาณ

แผน งบประมาณรวมทั้งกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย

แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล นโยบายพิเศษ นโยบายเรงดวนของเทศบาล อำเภอ จังหวัด

กรมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย การสังคมสงเคราะห การสงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชนการ

พัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน 

การสงเสริมงานประเพณีทองถิ ่นและงานสาธารณะ การใหคำปรึกษา แนะนำใหตรวจสอบเกี ่ยวกับงาน

สวัสดิการสังคมและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

 

อำนาจหนาท่ีกองคลัง 

 กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับการนำสงเงิน การเก็บรักษาเงิน และ

เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ ฯ เงิน

อื่น ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท

ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเงินเบิกจาย งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำป 

งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

อำนาจหนาท่ีกองชาง 

 มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมการจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง งานควบคุมอาคารตามระเบียบ

กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบำรุง การควบคุมอาคารกอสราง และซอมบำรุง งานแผน

ดาน วิศวกรรมเครื่องจักร การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม  

การบำรุงรักษาเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล เก็บรักษา  

การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

อำนาจหนาท่ีกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 มีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการดำเนินงานใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายท่ีวาดวย

การสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ พัฒนาและปรับปรุงงานดานสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม การอาชีวอนามัย การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมปองกันโรคติดตอและโรคไมติดตอ การ

พัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม จัดใหบริการเผยแพรความรูทางดานการ

สงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การควบคุมสิ่งแวดลอม การคุมครองผูบริหาร จัดบริการ รักษาความสะอาด 

การจัดการขยะมูลฝอยและปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 



อำนาจหนาท่ีกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารศึกษาและพัฒนา

การศึกษาท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การ

จัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัยธมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยใหมีงานธุรการ งานบริหาร

วิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทาง

การศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุดพิพิธภัณฑและเครือขายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา 

สงเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอก

โรงเรียนและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 


