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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 
 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ตำบล   ตำบลหนองเสม็ด ได้รับการจัดตั้งตามกฎหมายลักษณะปกครองท้องที่ พ.ศ. 2457 
และจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสม็ด ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 
2539 และต่อมา ปี พ.ศ. 2551 ได้รับการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตำบลหนองเสม็ดเป็นเทศบาลตำบลหนอง
เสม็ด เมื่อวันที ่24  กรกฎาคม พ.ศ. 2551  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

ทิศเหนือ ติด       เทศบาลเมืองตราดและตำบลวังกระแจะ 
  ทิศตะวันออก ติด       ตำบลหนองโสน     
  ทิศใต้  ติด       ตำบลหนองคันทรง    
  ทิศตะวันตก ติด ตำบลหนองโสน 

ตำบลหนองเสม็ด เป็นตำบลหนึ่งใน 13 ตำบลของอำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด อยู่ทางทิศ 
ใต้ของจังหวัดตราด ที่ทำการสำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ตั้งอยู่บนถนนสายตราด-แหลมศอก หมู่ 6 บ้านโคก 
ตำบลหนองเสม็ด อยู่ห่างจากอำเภอเมืองตราดประมาณ 5 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร 317 กิโลเมตร มี
พ้ืนที่  23 ตารางกิโลเมตร หรือ 14,375 ไร่ 

หมู่ที ่ 1   บ้านแหลมตะโคย 
หมู่ที ่ 2  บ้านท่าตะเภา 
หมู่ที ่ 3  บ้านหนองเสม็ด 
หมู่ที ่ 4  บ้านตีนเนิน 
หมู่ที ่ 5  บ้านเกาะกันเกรา 
หมู่ที ่ 6  บ้านโคก 
หมู่ที่  7  บ้านเกาะกันเกราน้อย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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แผนที่เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ   

  ตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่
เหมาะสำหรับทำการเกษตรเป็นอย่างยิ่ง ไม่ว่าจะเป็นการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ ทำการประมงชายฝั่ง การปลูกพืชเลี้ยงสัตว์
จะอาศัยน้ำจากอ่างเก็บน้ำเขาระกำ โดยผ่านคลองส่งน้ำชลประทาน นอกจากนี้อาศัยน้ำจากบ่อ หรือสระน้ำซึ่งขุดไว้ใช้
เองฝนครัวเรือนและน้ำฝน  
1.3  ลักษณะภูมิอากาศ   

ลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  มี  3  ฤดู  คือ 
  -  ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน   กุมภาพันธ์ -  พฤษภาคม 
  -  ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่เดือน   มิถุนายน   -  พฤศจิกายน 

-  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือน   ธันวาคม   -  มกราคม 
อุณหภูมิเฉลี่ยโดยประมาณ  34-36  องศาเซลเซียส  โดยสภาพภูมิศาสตร์  ทิวเขาบรรทัดกั้นขวาง 

ในแนวตะวันออก  เป็นเหตุให้ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปะทะเกิดฝนตกชุกเกือบตลอดปี  โดยเฉพาะระหว่างเดือน
มิถุนายน – กันยายน ของทุกปี 
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1.4  ลักษณะของดิน   
  ทรัพยากรของดินในตำบลหนองเสม็ดส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มใช้ในการทำนา และเป็นที่ดินใช้ในการปลูก
พืชไร่ ทำสวน เช่น เงาะ มังคุด ทุเรียน ลองกอง เป็นต้น 
1.5  ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ตำบลหนองเสม็ดมีสภาพของป่าดงดิบ และป่าชายเลน มักปรากฏอยู่ตามชายฝั่งทะเล เกาะ หรือ
บริเวณปากแม่น้ำ ที่มีตะกอนเลนทับถมและมีน้ำเค็มท่วมถึง พันธุ์ไม้ที่ขึ้นจะมีอยู่ไม่กี่ชนิด มักจะเป็นพวกโกงกางใบ
เล็กและโกงกางใบใหญ่ ไม้แสม ตะบูน สัตว์ป่าที่พบตามชายเลนส่วนใหญ่เป็น นกกระยาง นกกระปูด สวนสัตว์ อ่ืนๆ ก็
ได้แก่ ลิงแสม เสือปลา เป็นต้น ป่าชายเลนจัดเป็นป่าที่ให้ผลลิตสูงทั้งด้านป่าไม้ และประมง เป็นที่อยู่อาศัยและเป็น
แหล่งเพาะพันธุ์ของสัตว์น้ำ หากป่าชายเลนถูกทำลายสัตว์น้ำก็จะลดน้อยลงไปด้วย 

 
 
  บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขต
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเสม็ดยังมีส่วน
ร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานของเทศบาล เสนอแนะในกิจกรรมของเทศบาลในการดำเนินงานต่างๆ  เช่น  
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบ  ด้าน
การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที ่ยว  ด้านการบริหารจัดการอนุร ักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

2.1 เขตการปกครอง   
ตำบลหนองเสม็ด  และหมู่บ้านในตำบลหนองเสม็ด ได้ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง 

ท้องที่พุทธศักราช ๒๔๕๗  โดยมีกำนัน ที่ได้รับความเห็นคัดเลือกจากผู้ใหญ่บ้าน มีอำนาจและหน้าที่ตรวจตรารักษา
ความปกติเรียบร้อยในตำบล  อีกทั้งมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ใหญ่บ้านด้วย  ในแต่ละหมู่บ้านมผีู้ใหญ่บ้านทำหน้าที่
ช่วยเหลือนายอำเภอในการปฏิบัติหน้าที่และเป็นหัวหน้าราษฎรในหมู่บ้านของตน  ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านแหลมคะโคย  ผู้ปกครอง  นายประเทือง  อุตสาหะ    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านท่าตะเภา  ผู้ปกครอง  นายสำเริง  จันทร์หอม  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านหนองเสม็ด  ผู้ปกครอง  นายณัฏฐ์กร พิลึก      ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที ่ 4  บ้านตีนเนิน  ผู้ปกครอง  นายฐิติพงษ์  หาญพล กำนัน ต.หนองเสม็ด 
หมู่ที ่ 5  บ้านเกาะกันเกรา  ผู้ปกครอง  นายอภิรัฐ  พุ่มแย้ม  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที ่ 6  บ้านโคก   ผู้ปกครอง  นางสาวมยุร ี ป้องหมู ่       ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านเกาะกันเกราน้อย ผู้ปกครอง นางวริศฐา  วงษ์ภักด ี  ผู้ใหญ่บ้าน 

  2.2 การเลือกตั้ง   
             เทศบาลตำบลหนองเสม็ด มีทั้งหมด 7 หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่าง
ดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล ในปี พ.ศ. ๒๕68  ประชาชนมาใช้สิทธิเลือกตั้ง จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี  4,212 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  6,416  คน  คิดเป็นร้อยละ  65.65 จำนวนผู้มาใช้สิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  จำนวน  2,160 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น 3,231  คน  คิดเป็นร้อยละ  
66.85 จำนวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 จำนวน 2,046 คน จากผู้มีอสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 
3,178  คน คิดเป็นร้อยละ 64.38  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้า
ย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกเทศมนตรี  การแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด คือ ขอความร่วมมือ  ผู้นำ เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรม

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 



4 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 

และให้รายงานอำเภอทราบ การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่
กระทำได้และทำไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นเทศบาลตำบลหนองเสม็ดก็ได้พยายามแก้ไข  โดย
เรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตำบลหนองเสม็ดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเม่ือวันที่  15 เมษายน 2568)   
   -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด  จำนวน 6,416  คน 
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  จำนวน  3,231  คน 
  -  จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  จำนวน 3,178  คน 

 
 

3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร   
จำนวนครัวเรือนและประชากร  จำนวน  7  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖8) 

หมูท่ี ่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน ชาย (คน  หญิง (คน) รวม 

๑ แหลมตะโคย 388 357 399 756 

๒ ท่าตะเภา 464 658 734 1,392 

๓ หนองเสม็ด 502 462 522 984 

๔ ตีนเนิน 641 495 579 1,074 

๕ เกาะกันเกรา 1,753 831 959 1,790 

๖ โคก 795 797 976 1,773 

7 เกาะกันเกราน้อย 542 340 438 778 

รวมทั้งสิ้น 5,085 3,940 4,607 8,547 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมืองตราด  ณ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖8 

จำนวนประชากรของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
(เปรียบเทียบย้อนหลัง 4 ปี) 

พ.ศ. 25๖4 พ.ศ. 25๖5 พ.ศ. 25๖6 พ.ศ. 25๖7 พ.ศ. 25๖8 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย  หญิง  ชาย  หญิง  

3,824 4,278 3,869 4,401 3,902 4,494 3,908 4,551 3,940 4,607 

๓.  ประชากร 
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3.๒  ช่วงอายุและจำนวนประชากร 
  ➢  ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอเมืองตราด ณ เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖8  

ประชากรในตำบลหนองเสม็ด หมู่ที่ ๑ - 7 
ของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  (ปี พ.ศ. ๒๕๖8) 

ประชากร ชาย หญิง รวม ช่วงอายุ 

จำนวนประชากรเยาวชน 983 968 1,951 อายุต่ำกว่า  ๑๘  ป ี

จำนวนประชากร 2,340 2,775 5,115 อายุ  ๑๘ – 59  ป ี

จำนวนประชากรผู้สูงอายุ 781 1,030 1,811 อายุตั้งแต ่ ๖๐ ปี ขึ้นไป 

รวมทั้งสิ้น 4,104 4,773 8,877  
 

 
     
   
   4.1  การศึกษา  
  ในเขตเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ  
จำนวน  1 แห่ง  มีโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จำนวน  2  แห่ง      

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จำนวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล       

หนองเสม็ด 
6 26 31 57 

รวม 26 31 57 
  

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองเสม็ด (ครู 2 คน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 2 คน และผู้ดูแลเด็ก 2 คน) 
โรงเรียนสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนวัดหนองเสม็ด 10 16 15 32 36 24 19 28 27 207 

 ๒. โรงเรียนวัดสวุรรณมงคล 3 6 10 3 11 10 10 22 20 95 

รวมทั้งสิ้น 13 22 25 35 47 34 29 50 47 302 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ณ เดือน 10 มิถุนายน 2568 

 

          ➔ โรงเรียนเอกชน จำนวน 1 แห่ง โรงเรียนไสวนนัทวิทย์ เปดิสอนเนอสเชอรี่ ถึง ป.6 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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 ➔  สภาเด็กและเยาวชนตำบลหนองเสม็ด 
  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จำนวน  ๑  แห่ง  เพื่อเป็นองค์กร
เครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ที่มีการดำเนินงานในด้านต่างๆ เข้าด้วยกันอย่าง
เป็นระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในเทศบาลตำบลหนองเสม็ดภายใต้
หลักการ “เด็กนำผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล ภายใต้พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภา
เด็กและเยาวชนมีสำนักงานตั้งอยู่ที่  เทศบาลตำบลหนองเสม็ด  อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  โดยได้ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการของสภาเด็ก
และเยาวชน     

4.2  สาธารณสุข     
               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองเสม็ด  จำนวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านตีนเนิน  หมู่ที่ 4 มี
เจ้าหน้าที่คอยให้บริการแก่ประชาชนในพ้ืนที่ หมู่ที่ 1 -  7 ตำบลหนองเสม็ด และพ้ืนที่ใกล้เคียง การบริหารสาธารณสขุ
ของตำบลหนองเสม็ด นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง ซึ่งนอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหนองเสม็ดแล้ว ยังสามารถเข้ารับบริการที่โรงพยาบาลในตัวเมืองตราดได้อีก 2 แห่ง คือ โรงพยาบาล
ตราด และโรงพยาบาลกรุงเทพ -ตราด ได้อย่างสะดวก เนื่องจากมีเส้นทางและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อชุมชน ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐานร่วมกับเทศบาล 
  ๔.3  การสังคมสังเคราะห ์
  การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด (จำนวน ณ เดือนกรกฎาคม 
2568) 

- การสงเคราะห์ผู้พิการ  จำนวน  140 คน 
- การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  จำนวน   1,326 คน 
- การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ จำนวน  16 คน   
(๑)  เทศบาลตำบลหนองเสม็ดดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์     
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการทำบัตรผู้พิการ 
(๔)  ดำเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๕)  ดำเนินการชว่ยเหลือ  เยียวยา  ฟ้ืนฟู  การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนกรณีเกิด

สาธารณภัยในพ้ืนที ่
(๖)  การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง   
(๗)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชมุชน 
(๙)  จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด  อำเภอ  หนว่ยงานต่างๆ  ที่ให้การสนับสนุน 
4.4 อาชญากรรม 
 - 
4.5 ยาเสพตดิ 
ปัญหายาเสพติดอยู่ในระดับเฝ้าระวังทั้งหมด  จำนวน  7  หมู่บ้าน 
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             5.1  การคมนาคมขนส่ง 

 มีถนนตราด - แหลมงอบ และถนนตราดแหลม – แหลมศอก เป็นถนนสายหลัก การเดินทางภายใน
ตำบลมีถนนเชื่อต่อระหว่างหมู่บ้านอย่างสะดวก มีรถโดยสารประจำทาง จำนวน 2 สาย คือ สายตราด - แหลมงอบ และ
สายตราด - แหลมศอก โดยวิ่งจากตัวเมืองจังหวัดตราดไปยังปลายทางซึ่งจะผ่านตำบลหนองเสม็ด ถนนภายในตำบล
หนองเสม็ด 

ข้อมูล หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 5 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 รวมทั้ง 7 หมู ่

จำนวนถนน (สาย) 13 34 29 21 21 33 23 174 

ขึ้นทะเบยีนทางหลวงท้องถิ่น 
(สาย) 

11 22 19 17 14 19 22 124 

ระยะทางทั้งหมด (กม.) 3.919 13.590 9.295 4.598 5.881 11.119 10.309 58.711 

ถนน คสล. (กม.) 1.001 9.427 2.966 2.658 3.569 6.439 5.796 31.856 

ถนนแอลฟลัท์ (กม.) 2.671 3.738 5.588 0.837 1.378 3.747 0.849 18.808 

ถนนดินลกูรัง (กม.) 0.247 0.425 0.741 1.103 0.934 0.933 3.664 8.047 

ยังไมไ่ด้ขึ้นทะเบยีนทางหลวง
ท้องถิ่น ปี 2565 (สาย) 

2 12 10 4 7 14 1 50 

ถนนที่ใช้การไมไ่ด้ทั้งปี (สาย) - - - - - - - - 

5.2  การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง

สว่างทางหรือที่สาธารณะ ยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  มี
งบประมาณไม่เพียงพอ  แต่ได้พยายามจัดตั้งจัดหางบประมาณในการดำเนินการส่วนนี้  เช่นเดียวกับถนน  เพื่อแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้น  อีกทั้งประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่  ซึ่งได้
แก้ไขปัญหาไปบ้างแล้วโดยการติดตั้งโคมไฟฟ้าส่องสว่าง ที่มีความสะดวก  รวดเร็ว และประหยัดงบประมาณ ตามถนน
สาธารณะต่างๆ  เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

๕.๓  การประปา 
 การประปาในตำบลหนองเสม็ด ส่วนใหญ่ได้รับการบริการด้านการประปาจาการประปาส่วนภูมภาค

สาขาตราด 
5.4  ไปรษณีย์  
ประชาชนตำบลหนองเสม็ด ใช้บริการของไปรษณีย์ไทย และเอกชนสำหรับการขนส่ง 
5.5 โทรศัพท์ 
ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
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  ประชาชนในตำบลหนองเสม็ดส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด รองลงมาคือรับจ้าง 
ค้าขายและรับราชการตามลำดับ 

1. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง  จำนวน 4 แห่ง คือ 
- โรงงานทำวงกบ  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 3 บ้านหนองเสม็ด 
- โรงงานน้ำปลา  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 4 บ้านตีนเนิน 
- โรงงานทำหินอ่อน  ตั้งอยู่  หมู่ที่ 6 บ้านโคก 
2. โรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  จำนวน 1 แห่ง 
- โรงสีข้าว   ตั้งอยู่  หมู่ที่ 2 บ้านท่าตะเภา 

 
 

7.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในตำบลหนองเสม็ด  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  4  แห่ง  ดังนี ้

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง 

บ้าน หมู่ที่ 

1 วัดสุวรรณมงคล ท่าตะเภา 2 
2 วัดหนองเสม็ด หนองเสม็ด 3 
3 วัดโคก โคก 6 
4 วัดลำดวน เกาะกันเกราน้อย 7 

รวม 
 

7.2   ประเพณีและงานประจำปี 
-  ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
-  ประเพณีตักบาตรเทโว 
-  ประเพณีงานบุญเจดีย์ศรีบูรพา (วัดลำดวน) 
-  ประเพณีลอยกระทง 
-  ประเพณีทำบุญศาลา ทั้ง 7 หมู ่
-  ประเพณีข้ึนปีใหม่ 
-  ประเพณีทำบุญศาลาเจ้าท่าใหญ่ 
-  ประเพณีทำบุญศาลปู่หนองรี 
-  ประเพณีทำบุญศาลเจ้าท่าอู่ 
-  ประเพณีทำบุญศาลาเจ้าพ่อโคกบน 
-  ประเพณีทำบุญศาลาเจ้าพ่อโคกล่าง 
- ประเพณีสืบสานตำนานพระเจา้ตากสินมหาราช และตามรอยเส้นทางอิสระภาพ 
 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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7.3  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่ ข้าวกล้อง 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนใชภ้าษาท้องถิ่น     

   OTOP  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ในตำบลหนองเสม็ด  ไม่มีสินค้า  OTOP  แตม่ีสินค้าที่ทำขึ้นเพ่ือบริโภค ขาย และเป็นของฝาก ส่วน
ใหญ่จะเป็นอาหารทะเล หมวกใบจาก ข้าวกล้อง ฯลฯ  ของกลุ่มผู้สูงอายุและคนในตำบลหนองเสม็ด  
 
 
 

 ในตำบลหนองเสม็ดมีทรัพยากรธรรมชาติที่มาสารถส่งเสริมอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชน
ในพ้ืนที่ คือป่าชายเลน ที่มีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ 
 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
1. นายกิตติพงษ์       อยู่ละออ                 นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด   
2. นายสุชาต ิ          กะไชยวงษ์                รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด   
3. นางภารดี            เธียรธวชั            รองนายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด   
4.                   -                                       เลขานุการนายกเทศมนตรี   

                      5. นางสุมาลิน          มุ่งชูเกียรติสกุล             ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 

8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 

9.  อื่น ๆ 

 

นายกเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

รองนายก 
เทศมนตรีหนองเสม็ด 

คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลหนองเสมด็ 

รองนายก 
เทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 

เลขานุการนายก 
 เทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
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สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
1. นายนายอำพล          สูญทุกข์               ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
2. นายนรินทร์              ปั้นทรัพย์         รองประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
3. นางสาวฉายา            อาสนส์ถิตย์           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
4. นางสาวเนาวรัตน ์      ตรากลู                 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
5. นายสมชาย              เทียนธวัช              สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
6. นายบุญลือ               อาสนส์ถิตย์          สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
7. นายศรีสุวรรณ          เฟ่ืองสุข                สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
8. นายสุพัฒน์              เทียมเพ่ือน            สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
9. นายประสิทธิ์             เกตุเพ็ง                สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  
10.นายดิเรก                บวัผัน                  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

                      11.นายเกรียงไกร          สมบัติบูรณ์           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
                      12.นายปราโมทย์          ประดิษฐผล           สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
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เขตเลือกตั้งท่ี 1 

สภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

 

ประธานสภาเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

รองประธานสภา 
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

เลขานุการสภา 
 เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

เขตเลือกตั้งท่ี  2 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 5 
 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 1 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 7 
 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 3 
 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 2 
 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 6 
 

สมาชิกสภาเทศบาล หมู่ที่ 4 
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โครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ(จำนวน  ๕  สำนัก/กอง) 
 

พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.  สำนักงานปลัด 

(1)  ปลัดเทศบาล 
(2)  รองปลัดเทศบาล 
(3)  หัวหนา้สำนักปลัด   
(4)  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
(5)  นักทรัพยากรบุคคล   
(6)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(7)  นิติกร 
(8)  นักพัฒนาชุมชน   
(9)  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(10)เจ้าพนักงานธุรการ 
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  ผูช้่วยนักพัฒนาชุมชน 
    (๒)  ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (3)  ผูช้่วยนักประชาสัมพันธ์ 
    (4)  ผูช้่วยนักจัดการงานทั่วไป 
    (5)  ผูช้่วยนิติกร 
    (6)  ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ (3 ตำแหน่ง) 
    (7)  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑)  พนักงานขับรถยนต์ 
    (2)  พนักงานขับบรรทุกน้ำ 
    (3)  พนักงานดับเพลิง (4 อัตรา) 
    (4)  คนงาน 

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อำนวยการกองคลัง   
(2)  หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง   
(3)  นักวิชาการเงินและบัญชี   
(4)  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
(5)  เจ้าพนักงานธุรการ 
(6)  เจ้าพนักงานพัสด ุ
(7)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ชว่ยนักวชิาการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   (3)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(2 อัตรา) 
   (4)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ (2 อัตรา) 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑)  คนงาน (3 อัตรา) 

๓. กองช่าง 
(1)  ผู้อำนวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างไฟฟ้า 
(3)  นายช่างโยธา   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
   (๒)  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 
   (3)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (1)  คนงาน (2 อัตรา) 
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๔.  กองการศึกษา 
(1)  ผู้อำนวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา     
(๓)  ครู  (2 อัตรา) 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ทักษะ) 
   (๑)  ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย (2 อัตรา) 
   (2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑)  ผู้ดูแลเด็ก (2 อัตรา) 
    (2)  คนงานทั่วไป 

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(1)  ผู้อำนวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
(2)  นักวิชาการสาธารณสุข   
(2)  เจ้าพนักงานสาธารณสุข (2 อัตรา) 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)  
(1) พนักงานขับรถขยะ (2 อัตรา) 
-  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑)  พนักงานประจำรถขยะ (6 อัตรา) 
    (2)  คนงาน (8 อัตรา) 
    (3)  พนักงานช่วยชีวิตคน (2 อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

รวม จำนวน  29  คน จำนวน  54  คน 
 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  4  กอง ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  29  คน  พนักงานจ้าง  จำนวน  54  คน  รวมทั้งสิ้น  83  คน  ดังนี้ 
ข้อมูล ณ วันที่  22 กรกฎาคม 2568  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้  

รายชื่อพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ. 25๖7– 2569) ได้กำหนดอัตรากำลังไว้พร้อมนี้อัตรา 
แยกเป็น    ดังนี้  (ข้อมูล ณ วันที่  22  กรกฎาคม  2568)  
  (1)  จำนวนบุคลากร   จำนวน 83  คน 

       สำนักปลัดเทศบาล    จำนวน  27 คน 
1. - ว่าง -    ปลัดเทศบาล 
2. นายกรกฏ  มนต์ประสิทธิ ์  รองปลัดเทศบาล 
3. - ว่าง -     หัวหน้าสำนักปลัด 
4. - ว่าง -     หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 
5. นางสาวดวงหทัย  มูลล ี  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
6. นางพวงพิศ  ปัญญาภา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7. - ว่าง -    นิติกร 
8. - ว่าง -    นักพัฒนาชุมชน 
9. พันจ่าเอกเด็ด  ดวงนภา  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ 
10. จ่าเอกกนกพงศ์  ใจเมือง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11. นางสาวศิริวิมล  เง็กลี ้  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
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12. นางสาววนัดี  ปราบเสถียร  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
13. นางสาวนัทธมน  ชำปฏ ิ  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์
14. นางสาวแคร์เดียร์  กะด๊อดตี้  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
15. นางสาวน้ำฝน  เกษมุณี  ผู้ช่วยนิติกร 
16. นายไพฑูรย์   ขำสม   พนักงานขับรถน้ำ 
17. นางสาวกนกกาญจน์  ทองโชต ิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
18. นางสาวศิรินภา  วจิิตรจรรยา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานการเจ้าหน้าที่ฯ) 
19. นางสาวธนภรณ์  พูนสินโภคทรัพย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานปอ้งกันฯ) 
20. นายไพฑูรย์  ขำสม   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
21. นายปรีชา  สงวนหงส ์   พนักงานขับรถยนต์ 
22. นายขจรศักดิ์  สารเนตร  พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ 
23. นายธานิล  โกมลมาลย ์  พนักงานดับเพลิง 
24. นายอนุสรณ์  บัลลังก ์   พนักงานดับเพลิง 
25. นายสวนิต  อ่ิมอภัย   พนักงานดับเพลิง 
26. นายธีรพงศ์  ใหญ่ยอด   พนักงานดับเพลิง 
27. นางสาวศรีไพร  ขำวงษ ์  คนงาน 

        กองคลัง     จำนวน 16  คน 
1. นางสาวดารารัตน ์ สสีด  ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางกมลกานต์  ยางเอน  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง 
3. - ว่าง -    นักวิชาการเงินและบัญช ี
4. - ว่าง -    นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
5. นายรณกร  ธรรมชาต ิ   เจ้าพนักงานธุรการ 
6. - ว่าง -    เจ้าพนักงานพัสดุ 
7. - ว่าง -    เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8. นางสาววศินี  ถนอมกุล  ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญช ี
9. นางวัชราพันธ ์ เธียรธวัช  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
10. นางสาวเอมิกา   แพทย์นุเคราะห์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
11. นางสาวรชัฎาวนั  อ่อนประดา  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
12. นางณัชชารัชต ์ งามเจริญ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
13. นางวรินทร์พร  สงวนหงส์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
14. นายณัฏฐพล  ตรีวิทยายนต ์  คนงาน 
15. นางสาวชนัตถา  วิจติร   คนงาน 
16. นางสาวเปมิกา  พูนสวัสดิ ์  คนงาน 

       กองช่าง     จำนวน 8  คน 
1. - ว่าง -    ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นายณัฐพล  เรืองจิตร ์   นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 
3. นายอรัญ  เธียรธวชั   นายช่างโยธาชำนาญงาน 
4. นายทัตพล  เล็กผลา   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
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5. นายศุภกิจ  เพ่งจินดา   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
6. นางสาวชนันท์กานต์  รัศมีศาตพร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
7. นายดุษฎี  หุนสนธ ิ   คนงาน 
8. นายวิษณุ  ปานอินทร ์  คนงาน 

       กองการศึกษา    จำนวน  9  คน 
1. - ว่าง -    ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2. - ว่าง -    นักวิชาการศึกษา 
3. นางสาวบุศยารัตน์  ภู่หิรัญ  ครู 
3. นางสาวกนกพร  หาญณรงค ์  ครู 
4.  นางสาวจันทร์ทิมา  พิกุล  ผู้ช่วยครูผูช้่วย 
5.  นางสาวนฤมล  จันทร์หอม  ผู้ช่วยครูผูช้่วย 
6.  นางสาวมัทนาวดี  ปานอินทร์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี     
7.  นางสาวรุ่งอรุณ  เรียนจนัทร์  ผู้ดูแลเด็ก 
8.  นางสาวนิชธาวัลย ์ ศรีบุญเรอืง  ผู้ดูแลเด็ก 
9.  นางสาวมณีรัตน์  สุขสวัสดิ ์  คนงาน 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  จำนวน   23 คน 
1.  จ่าเอกณัฐพงษ์  อำนวยศิลป์  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  2.  นางสาวรัตติยา  วิจิตรสมบัติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 3.  นางสาวณัฐกานต์  สุขกส ิ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

  4.  นายธรรมศักดิ์  กำเนิดสินธุ ์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
  5.  - ว่าง -     พยาบาลวิชาชีพ 
  6.  นายเสนอ  ศิริพงษ ์   พนักงานขับรถขยะ 
  7.  นายปิยพงษ์  อลงกรณ์ภักดี  พนักงานขับรถขยะ 
  8.  นายปฐมพงษ์  วันลาราษฎร ์  พนักงานประจำรถขยะ 
  9.  นายนิรุทธ ์ วิสุทธิแพทย์  พนักงานประจำรถขยะ 
  10.นายนิรันต์  วิสุทธิแพทย์  พนักงานประจำรถขยะ 
  11.นายสุรเดช  สิงห์เขียว   พนักงานประจำรถขยะ 
  12.นายวิชิต  ทองแดง   พนักงานประจำรถขยะ 
  13. - ว่าง -    พนักงานประจำรถขยะ 
  14.นายพิศาล  บัลลังก ์   คนงาน 
  15.นายไพฑูรย์  หวานยืด   คนงาน 
  16.นายชยธร  เกาะลอย   คนงาน 
  17.นายผดุงเดช  ปานอินทร ์  คนงาน 
  18.นางสาวศิขรินทร์  เฟ่ืองสุข  คนงาน 
  19.นายณรงศักดิ์  กำดัด   คนงาน 
  20.นายธนชั  หอมฉุน   คนงาน 
  21.นางสาวธันย์ชนก  ปันนะระศรี  คนงาน 
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  22.นางสาวดวงกมล  มูลสวัสดิ ์  พนักงานช่วยชีวิตคน 
  23.นายกฤตนัย  นาวาสมุทร  พนักงานช่วยชีวิตคน 
  1. สำนักงานปลัด 

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำร่างเทศบัญญัติ การ
จัดทำทะเบียนคณะผู้บริหารสมาชิกฯ  การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้คำปรึกษา
งานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง การ บริหารงานบุคคล
ของ เทศบาลทั้งหมดการดำเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ งานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิ์ภาพเด็กและเยาวชนผู้สูงอายุ  ผู้พิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน
หนาแน่นและชุมชนแออัด การสงเสริมกีฬา การจัดใหมีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน การสงเสริมงานประเพณี   
ทองถิ่น และกิจกรรมทางศาสนา งานหองสมุด และงานสวนสาธารณะ การใหคำปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเกี่ยวกับ
งานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ ดังนี้ แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  7  งาน  คือ 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
  - งานธุรการ 
  - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 
  -  งานวิชาการเกษตร 
  -  งานกิจการสภา 
  -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง 

-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
 -  งานกิจการศาสนา 
 -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
 -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
 -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

  1.2 งานนโยบายและแผน 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวชิาการ 
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 

- งานงบประมาณ - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.3  งานนิติกร 

 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดำเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



 17 
 

 

1.4  งานตรวจสอบภายใน 
 -  งานตรวจสอบภาย 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.5 งานสังคมสงเคราะห์       
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสงเคราะห์เด็ก สตร ีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  1.7  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     

 - งานส่งเสริมอาชีพ 
 - งานพัฒนาสตร ี

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 2. กองคลัง     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการ

เบิกจ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน  รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆการเบิกตัด
ปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวันการรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ
เทศบาล  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของเทศบาล ตรวจสอบงาน
ของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  
การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 

2.1 งานการเงิน    
  - งานรับเงิน –เบิกจ่ายเงิน 
  - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

  - งานการบัญช ี
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
  - งานการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

 - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 - งานพัฒนารายได ้
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 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    

 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภณัฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3. กองช่าง   
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจัดทำโครงการ ใช้จ่ายเงินของเทศบาล การอนุมัติ 

เพ่ือ ดำเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาล งานบำรุงซ่อม และจัดทำทะเบียน สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของเทศบาล การให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4 งาน คือ 
  3.1 งานก่อสร้าง       

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 - งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

 - งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 - งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค     

 - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
 - งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายน้ำ ควบคุมตรวจสอบ บำบัดน้ำเสีย 
 - งานจัดตกแต่งสถานที่ 

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.4  งานผังเมือง    

 - งานสำรวจและแผนที่ 
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
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 - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
แผนการสาธารณสุขและเทศบัญญัติเทศบาล การวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและ 

วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุขงานเฝ้าการระวังโรคการเผยแพร่ฝึกอบรมการให้สุขศึกษาการจัดทำ
งบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานด้านสิ่งแวดล้อม  ให้บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆ่าสัตว์  จำหน่าย
เนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องคือ เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 งาน คือ 

 4.1 งานสาธารณสุข 
 - งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 - งานรักษาความสะอาด 
 - งานวางแผนสาธารณสุข 
 - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 - งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 4.2 บริหารงานทั่วไป 
 - งานธุรการ 
 - งานพัสด ุ
 - งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
 - งานส่งเสริมสุขภาพ 
 - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
5. กองการศึกษา  

     มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการ
ส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการ
สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไปประกอบ  การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการ
ปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 2 
งาน คือ 
  5.1  งานบริหารงานการศกึษาและโครงการ    

 - งานแผนและโครงการ 
 - งานระบบสารสนเทศ 
  - งานงบประมาณ 

-  งานพัสด ุ
- งานธุรการ 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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5.2  งานบริหารการศึกษา 
 -  งานเจ้าหน้าที่ 
 -  งานการศึกษาปฐมวัย , ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็ก 
 -  งานโรงเรียน 
 -  งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
 -  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยวีัตกรรมการศึกษา 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

- งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ   ประกอบด้วย 
1.  รถยนต์บรรทุกขยะมูลฝอยแบบอัดท้าย                 3         คัน 
2.  รถยนต์บรรทุกน้ำอเนกประสงค์   3 คัน 
3.  รถบรรทุกอเนกประสงค์    1         คัน 
4.  รถยนต์กระบะ     7 คัน 
5.  รถจักรยานยนต์       5 คัน 
6.  รถดูดสิ่งปฏิกูล    1 คัน 

       7.  รถกระเช้าไฟฟ้า    2 คัน 
       8.  รถกู้ชีพกู้ภัย     1 คัน 
  9.  รถตู้      1 คัน 
  10.รถชมวิว     2 คัน 
  11.รถฟาร์มแท็กเตอร์    1 คัน 
  12.รถตักหน้าขุดหลัง    1  คัน 
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เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  4  กอง ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  29  คน  พนักงานจา้ง  จำนวน  54  คน  รวมทั้งสิ้น  83  คน  ดังนี ้
 

 
  

                                                                                                                    
 

                               
 

 
                                                      

                                                                                                                     
.  
 

              

    
 
 
 
                                   
    
 

 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

1.  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2.  งานรักษาความสะอาด 
3.   งานป้องและควบคุมโรคตดิตอ่ 
4.   งานส่งเสรมิสุขภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(..-..) 

1. งานธุรการ 
2.  งานวิศวกรรม 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
  

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
4. งานผลประโยชน์ 
5. งานแผนที่ภาษ๊และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานทะเบียนราษฎร 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานบริหารงานท่ัวไป 
9. งานพัฒนาชุมชน 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาการศึกษา 
3. งานกิจการโรงเรียน 
4. งานกีฬาและนันทนาการ 
5.  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
6.  งานกิจการศาสนา 
7.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

สำนักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา   
ผอ.กองการศึกษา   

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑) 
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เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 สำนัก กับอีก  4  กอง ทั้งหมด  ๕  ส่วนราชการ 

พนักงานส่วนท้องถิ่น  จำนวน  24  คน  พนักงานจา้ง  จำนวน  32  คน  รวมทั้งสิ้น  56  คน  ดังนี้ 
 

 
  

                                                                                                                    
 

                               
 

 
                                                      

                                                                                                                     
.  

              

    
 
 
 
                                   
    
 

 
 
 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ 2564-2566 

1.  งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2.  งานรักษาความสะอาด 
3.   งานป้องและควบคุมโรคตดิตอ่ 
4.   งานส่งเสรมิสุขภาพ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.(..-..) 

1. งานธุรการ 
2.  งานวิศวกรรม 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
  

1. งานธุรการ 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานพัสดแุละทรัพย์สิน 
4. งานผลประโยชน์ 
5. งานแผนที่ภาษ๊และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 

1. งานธุรการ 
2. งานการเจ้าหน้าที ่
3. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานประชาสัมพันธ์ 
6. งานทะเบียนราษฎร 
7. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8. งานบริหารงานท่ัวไป 
9. งานพัฒนาชุมชน 

1. งานธุรการ 
2. งานพัฒนาการศึกษา 
3. งานกิจการโรงเรียน 
4. งานกีฬาและนันทนาการ 
5.  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
6.  งานกิจการศาสนา 
7.  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

สำนักปลัดเทศบาล  
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) 

กองการศึกษา   
ผอ.กองการศึกษา   

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)   
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบัต้น) 
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