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 “องคกรสุขภาวะ” หรือองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
  
 Happy Workplace หรือ องคกรแหงความสุข เปนกระบวนการพัฒนาคนในองคกรอยางมีเปาหมาย
และใหยุทธศาสตรสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร เพื่อใหองคกรมีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะ
นำพาองคกรไปสูการเติบโตอยางยั่งยืน (การจัดการองคกรโดยเนน การจัดการ “คน” เปนหลัก) โดยใชความสุข
พื้นฐานแปดประการ (Happy 8) เปนแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตใหมีความสุขอยางยั่งยืน สรางทัศนคติ
บวกตอมุมมองในการดำเนินชีวิต การอยูรวมกับผูอื่น การรับผิดชอบตอสังคม เปนสมาชิกที่ดีตอครอบครัว 
องคกร และสังคม โดยมีความสุขท่ีแทจริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการท่ีสมดุลกับชีวิต ประกอบดวย 
   1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
    สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อวาถามนุษย มีสุขภาพ 
   รางกายท่ีแข็งแรงก็จะมีจิตใจท่ีดี พรอมท่ีจะรับมือกับ ปญหาท่ีจะเขามาไดเปนอยางดี 
    
   2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดการเกื้อกูลในองคกร 
    มีน้ำใจเอ้ืออาทรตอกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อ วาความสุขท่ีแทจริงคือ 
   การเปนผูให 
    
   3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
    มีความรักสามัคคีเอื้อเฟอตอชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและ 
   สภาพแวดลอมท่ีดี เพราะเชื่อวาการท่ีผูคนมีความ เปนอยูท่ีดีภายในสังคมหรือชุมชน  
   ยอมเปนพื้นฐานที ่ดี ทำให ผู อยูอาศัยมีความรัก ความปรองดอง สามัคคีตอกัน 
   พรอมรวมแรงรวมใจชวยกันพัฒนาชุมชนใหมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 
    
   4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
    รูจักผอนคลายตอสิ่งตาง ๆ ในการดำเนินชีวิต เพราะเชื่อวา การท่ีคนทำงาน 
   หากไมร ู จ ักสรรหาการผอนคลายใหก ับ ตนเอง จะทำใหร างกายและจิตใจ 
   เกิดความเครียด อันสงผลกระทบตอหนาท่ีการทำงาน 
    
   5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
    มีการศึกษาหาความรู พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหลงตาง ๆ นำไปสู 
   การเปนมืออาชีพและความมั่นคงกาวหนาในการทำงาน เพราะเชื่อวาถาเราทุกคน 
   แสวงหาความรูใหมๆ มาเพิ่มพูนความรู และพัฒนาตนเองอยูสม่ำเสมอ ก็จะเปนอีก 
   หนึ่งแรงผลักดันชวยให องคกรพัฒนาข้ึนดวยบุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
 
   6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
    มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต เพราะเชื ่อวา  
   หลักธรรมคำสอนของศาสนา เปนสิ่งท่ีจะชวยทุกคนใหดำเนินชีวิตไปในเสนทางท่ีดีได  
   ทำใหทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน สามารถรับมือกับปญหาที่เขามา ยึดหลัก 
   สนับสนุนใหเปนคนดี คิดดี ทำดี และมีความ ศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
    



 
 

   7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
    มีเงิน รู จักเก็บ รู จักใช ไมเปนหนี ้ ปลูกฝงนิสัยอดออม ประหยัด ไมใช 
   สุรุ ยสุราย ใชจายแตเทาที่จำเปน ยึดหลัก คำสอนการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 
 
   8. Happy Family (ครอบครัวดี) การสงเสริมสถาบันครอบครัวที ่อบอุ นและ    
                                 ม่ันคง 
    มีครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง ปลูกฝงนิสัยรักครอบครัว เพื่อนำไปเปน 
   หลักการใชชีวิต ใหรูจักความรัก ความเชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะ 
   เกิดเปนคนดี ในสังคม (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รักเพื ่อน รักในสิ่ง 
   ท่ีพอเพียง) 
 
 เทศบาลตำบลหนองเสม็ดไดมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ (Happy Workplace) ครบท้ัง 8 ดาน มีรายละเอียดดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดานท่ี 1 Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 
1. โครงการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพตำบลหนองเสม็ด ปงบประมาณ 2568 

   

  
 

2. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด รวมกับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) ตรวจสุขภาพนักเรียน
โรงเรียนผูสูงอายุกอนเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนผูสูงอายุตำบลหนองเสม็ด เดือนละ 1 ครั้ง 

  

  
 
 



 
 

3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ไดนำเด็กกอนวัยเรียนเขารับการตรวจสุขภาพประจำป
การศึกษา 2568 โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลหนองเสม็ด 
 

  

  
 

4. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด พรอมดวยชมรมผูสูงอายุตำบลหนองเสม็ด เขารวมโครงการสงเสริมเอกลักษณ
และวัฒนธรรมไทย สรางสุขภาพกายใจผูสูงอายุจังหวัดตราด ประจำป 2568 ณ องคการบริหารสวนจังหวัด
ตราด 

  

  
 



 
 

5. โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดาน 2 Happy Heart การสงเสริมใหเกิดการเกื้อกูลในองคกร 
1. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน ตำบลหนองเสม็ด รวมบริจาคโลหิตกับ 
เหลากาชาดจังหวัดตราด ณ หอประชุมท่ีวาการอำเภอเมืองตราด 

   

  
  

2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ด จะมีการรวบรวมเงินปนน้ำใจชวยเหลืองานศพญาติบุคลากร 

 
 



 
 

3. กิจกรรมอวยพรวันเกิดใหกับบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

  

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   ดานท่ี 3 Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 
1. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด สมาชิกอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลกตำบลหนองเสม็ด ดำเนินกิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชน 

  

  
 

2.เทศบาลตำบลหนองเสม็ด เขารวมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในโอกาสวันสำคัญของชาติไทย 
 

  

  
 

 



 
 

ดานท่ี 4 Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมท่ีผอนคลาย 
1. เทศบาลตำบลหนองเสม็ดมีสถานที่พักผอนหยอนใจ เชน เครื่องออกกำลังกาย มุมกาแฟ น้ำดื่ม เพื่อสราง
ความผอนคลายใหแกบุคลากร อีกท้ังยังมีการทำความสะอาดอยูเสมอ 
  

   

  
 

2. เทศบาลตำบลหนองเสม็ดมีการจัดสภาพแวดลอมในที่ทำงานใหนาอยู เชน ทำความสะอาดสำนักงาน  
ตัดหญาบริเวณสำนักงาน 

   

  
 



 
 

3. กิจกรรมวันรักตนไมประจำปของชาติ พ.ศ. 2568 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดานท่ี 5 Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ 
1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลหนองเสม็ดเขารับการพัฒนาประจำป 2568 

  
 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดานท่ี 6 Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองเสม็ด ไดจัดกิจกรรมสรงน้ำพระ รดน้ำขอพรผูใหญ เพ่ือสงเสริม
ประเพณีสงกรานต ปลูกฝงคุณธรรมในเด็กปฐมวัย และสงเสริมความกตัญูกตเวทีและความสัมพันธอันดี
ระหวางเด็กกับผูใหญในชุมชน 

  

  
 

2. กิจกรรม ทำบุญตักบาตรพระภิกษุสงฆ สามเณร 

  

  



 
 

3. โครงการพัฒนาทักษะทางจริยธรรมและคุณธรรม 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ดานท่ี 7 Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองเสม็ด สอนเด็กนักเรียนใหรูจักออมเงิน 

   

   
 

2. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดาน
อาชีพและคุณภาพชีวิต  

  

  
  
 
 



 
 

ดานท่ี 8 Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุนและม่ันคง 
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองเสม็ดจัดโครงการวันสำคัญทางศาสนาและคานิยมท่ีดีงาม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดกราบแมและมอบพวงมาลัย 
การดอวยพร เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางแมและลูก ครูและผูปกครอง 

  

  
 
2. โครงการผูสูงอายุสุขใจ สรางสายใยสัมพันธลูกหลานหนองเสม็ด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  
  
 



 
 

3. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  

  
 

4. เทศบาลตำบลหนองเสม็ด จัดใหมีกองทุน หรือชมรมตาง ๆ เพื่อรองรับกิจกรรมทุกชวงวัย (ใหแกทุก
ครอบครัว) ใหแกบุคลากรในสังกัดตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เชน กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ กลุมสตรีอาสา ชมรมผูสูงอายุ เปนตน 

  

  
 
 
 



 
 

 เทศบาลตำบหนองเสม็ด มีผลการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ป 2568 
แบงออกเปน การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local PerformanceAssessment : 
LPA) ป 2568 รวม 5 ดาน คะแนน 96.44 คะแนนสูงท่ีสุดของจังหวัดตราด  
 การประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีศักยภาพสูง  (High - potentiatedLocal Assessment : 
HPA) ป 2568 คะแนน 81.82 คำแนนสูงท่ีสุดในระดับเทศบาล  
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment :ITA)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2568 คะแนน 95.89 อยูในระดับ ผานด ี
 

 


