




 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ตามที่เทศบาลตำบลหนองเสม็ดได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น งานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดเทศบาล ขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว ดังนี้ 
 

(1) มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (3) ช่วง
ระยะเวลา 

(4) 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) ผลการดำเนินการ (Output) (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(Outcome) 

1. มาตรการสร้าง 
การเรียนรู้เพื่อทัศนคติ 
การปฏิบัติงานเพื่อ
ส่วนรวม  

กำชับให้บุคลากรปฏิบัติงานและ
บริการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68 

สำนัก
ปลัดเทศบาล  

มีการจัดทำสื่อ Infographic 
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการทำงาน 
และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือ
มาตรฐาน  

เจ้าหน้าที่รับรู้และปฏิบัติงานได้ดี
ขึ้น ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการ
ที่สะดวกรวดเร็วและโปร่งใส  

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
เชิงรุกระบบ E-Service  

เผยแพร่และอธิบายขั้นตอน 
การให้บริการ E-Service  
ผ่านช่องทาง Line OA, Facebook 
และ Line Group ของเทศบาล  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68  

สำนัก
ปลัดเทศบาล  

มีการจัดทำแบนเนอร์และคลิป
วิดีโอแนะนำการใช้ระบบ  
E-Service เผยแพร่ผ่าน 
สื่อออนไลน์  

ประชาชนมีความเข้าใจขั้นตอน 
การใช้บริการออนไลน์เพ่ิมข้ึน และ
เข้าถึงบริการได้ง่ายจากที่บ้าน  

3. มาตรการส่งเสริม 
การสื่อสารและการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร  

ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และเพ่ิมช่องทางเชื่อมโยง
ข้อมูลจากเว็บไซต์ไปยัง Facebook 
ของเทศบาล  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68  

ทุกสำนัก/กอง  ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
รายงานประจำปีได้รับการเผยแพร่
อย่างครบถ้วนและทันสมัยบนหน้า
เว็บไซต์  

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐได้หลากหลาย
ช่องทางและเกิดความโปร่งใส 
ในการตรวจสอบ  

4. มาตรการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  

กำหนดระยะเวลาการตรวจสอบวัสดุ
ครุภัณฑ์ทุกไตรมาส และกำชับ 
ให้มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
ตามแบบฟอร์มที่ถูกต้อง  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68  

ทุกสำนัก/กอง  มีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำไตรมาส และมีบันทึก 
การยืม-คืนทรัพย์สินที่เป็นระบบ  

ป้องกันการนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว และ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน  



5. มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  

เปิดเผยประกาศ แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง และสรุปผลการจัดหาพัสดุ
ประจำปีให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68  

กองคลัง  ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้รับ 
การเปิดเผยผ่านระบบสารสนเทศ
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
อย่างครบถ้วน  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
และเกิดความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

6. กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ด้านจริยธรรม
และ No Gift Policy  

จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ต.ค. 67 - 
ก.ย. 68  

ทุกสำนัก/กอง  มีการจัดประชุมชี้แจงจริยธรรม
เจ้าหน้าที ่และลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  
ทุกระดับ  

บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงาน 
ที่ซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงาน  
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