
 

         
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*********************************** 
            ด้วยเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด มีความประสงค์รับสมัครบุคคล
เพ่ือดำเนินการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในตำแหน่งที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเทศบาลตำบลหนองเสม็ด เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง 
หลัก เกณ ฑ์และเงื่อนไขเกี่ ยวกับพนักงานจ้ าง ลงวันที่  31  สิ งหาคม 2547  (และที่ แก้ ไขเพ่ิม เติม )                    
ข้อ 4,8,18,19,24  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง สังกัดสำนัก/กอง 

  1.1 พนักงานจ้างทั่วไป 
   สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   1.) ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน        จำนวน 1 อัตรา 
   2.) ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน 1 อัตรา 
   3.) ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ จำนวน 1 อัตรา 
   4.) ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  จำนวน 1 อัตรา 

       (รายละเอียดตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 

   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด  ลงวันที่ 
31 สิงหาคม 2547  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 1 ข้อ 4 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังตอ่ไปนี้ 

2.1 คุณสมบตัิทั่วไปและลักษณะต้องห้าม 
(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เปน็บุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน         

ไม่สมประกอบหรือเป็นมีโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น 

(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมอืง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิน่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด  
     ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ  
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิน่และต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคทีเ่ป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลมายืน่ด้วย 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลักณะงานทีต่้องปฏิบัติและอัตราค่าตอบแทน 
           ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทนตามท่ี ระบุไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง แนบท้ายประกาศนี ้

3. การรับสมัคร 
3.1 วันเวลาและสถานทีร่บัสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ เว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองเสม็ด
(www.nongsamet.go.th) หรือขอรับใบสมัครและสมัครได้ที ่งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
หนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  (แต่งกายชุดสุภาพ)  ตั้งแต่วันที่             
26 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2569  ในวันและเวลาราชการ  หรือ สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่หมายเลข
โทรศพัท ์ 0-3951-2111 
  3.2 หลกัฐานทีต่้องย่ืนพร้อมใบสมัคร  
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
พรอ้มเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปนี้ 
  3.2.1  สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง   จำนวน 1 ฉบับ 
  3.2.1  สำเนาบัตรประชาชนพร้อมรบัรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบบั 
  3.2.3  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน ขนาด  1 นิ้ว 
จำนวน 3 รปู และให้ผู้สมัครลงลายมอืชื่อด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป 
  3.2.4  ใบรับรองแพทยท์ีแ่สดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามที่ออกให้ ไม่เกิน 1 เดือน จำนวน 1 ฉบับ 
  3.2.5  สำเนาหลักฐานรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร พ้นภาระทางทหาร (สด.8 , สด.43หนังสือ
สำคัญประจำตัวแสดงวิทยฐานะ (รด.3 รด.5) , หนังสือรับรองครบกำหนดปลดปล่อยเป็นทหารกองหนุน) (ถ้ามี) 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  3.2.6  สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ชื่อ-สกุล หรือสถานภาพสมรส และไม่ตรงกบัสำเนาทะเบียนบ้าน) พร้อมรบัรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 
1 ฉบบั 
 3.3  ค่าธรรมเนียมการสมคัร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในอัตรา  100  บาท  เมื่อผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมใน
การสมัครแล้วจะไม่จ่ายคืนให้ทุกกรณีโดยให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติของตนเองก่อนว่ามีครบหรือไม่ หาก
ขาดคุณสมบัตเิทศบาลตำบลหนองเสม็ดขอสงวนสิทธิ์ในการไมคื่นเงิน  สำหรับพระภิกษุสงฆไ์มม่ีสิทธิ์สมคัร 
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 3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเขา้รับการสรรหาและเลือกสรรหาจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง  ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูส้มัครไม่
ว่าด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครตาม
ประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
ครัง้นี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

  3.5 ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร     
 ๑. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่เลือกสรร   
 2. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อย กล่าวคือ สุภาพสตรีสวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้นหรือ   
รัดส้น ห้ามสวมกางเกง สุภาพบุรุษ สวมเสื้อมีปก สวมกางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง รองเท้าหุ้มส้น ผู้แต่ง
กายไม่เรยีบร้อยจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบ       
 3. ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลาสอบประมาณ ๑๕ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ต่อเมื่อได้รับ
อนุญาตจากกรรมการคุมสอบ ผู้ที่ไปถึงห้องสอบหลังจากได้เริ่มดำเนินการสอบไปแล้ว ๑๕ นาที จะไม่มีสิทธิเข้า
หอ้งสอบ 
 4. ต้องเชื่อฟังคำแนะนำและปฏิบัติตามคำสั่งของกรรมการคุมสอบโดยเคร่งครัด ผู้ที่ไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่ง หรือคำแนะนำของกรรมการคุมสอบ กรรมการคุมสอบอาจเชิญออกจากห้องสอบและไม่อนุญาตให้สอบ 
 5. ห้ามนำโทรศัพท์มือถือหรืออุปกรณ์สื่อสารทุกชนิดเข้าภายในห้องสอบ หากเกรงว่าจะสูญหาย
ให้ฝากไว้กับเจ้าหน้าที่คุมห้องสอบ หากตรวจพบในภายหลังจะถือว่าส่อเจตนาทุจริตในการสอบและจะไม่มีสิทธิเข้า
รับการสรรหาในครั้งนี้           
 ๖. ไม่สูบบุหรี่หรือกระทำการอ่ืนใด ที่เป็นการรบกวนผู้ เข้าสอบอ่ืน ขณะที่อยู่ในห้องสอบ                                                                                                     
 ๗. เมื่อออกจากห้องสอบไปแล้ว ต้องไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู ่

 4.  การประกาศชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนดวัน  เวลา สถานที่ในการ
ประเมนิสมรรถนะ 

    4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่ 9 มิถุนายน 2569   
ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด และทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
(www.nongsamet.go.th) 

   4.2  กำหนดสอบประเมินสมรรถนะในวันที่  11 มิถุนายน 2569 ตั้งแต่เวลา   
09.00 น. เป็นต้นไป ณ สำนักงานเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  อำเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  และทางเว็บไซต์
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด (www.nongsamet.go.th) 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินตามรายละเอียดเกีย่วกับการ
รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
  6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
              6.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 

  ผู้ทีถ่ือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะในการสอบ  
ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  หากไม่มีผู้ใดได้คะแนนถึง 

http://www.nongsamet.go.th)/
http://www.nongsamet.go.th)/
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