


หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองเสมด็ อำเภอเมืองตราด จังหวดัตราด 

1. แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
1. ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน สังกัด
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 
1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง คนงาน สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 
อัตรา 
3. ตำแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
จำนวน 1 อัตรา 

1 ตุลาคม 
2568 – 
30 
กันยายน 
2569 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 555,120 มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ 
จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ สังกัดกอง
กองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
สังกัดกองคลัง จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เทศบาลตำบลหนองเสม็ด 
จำนวน 1 อัตรา 

1 ตุลาคม 
2568 – 
30 
กันยายน 
2569 

3 การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการให้โอน-รับโอนพนักงาน
เทศบาลจำนวน 5 ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล จำนวน 
1 อัตรา 
3. ตำแหน่ง นิติกร จำนวน 1 อัตรา 
4. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 
อัตรา 

1 ตุลาคม 
2568 – 
30 
กันยายน 
2569 
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4 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- บุคลากรส่วนใหญ่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีมากถึงดีเด ่น ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
-  สามารถนำผลการประเม ินไปใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และการพัฒนา
บุคลากรได้อย่างเหมาะสม 

1 ตุลาคม 
2568 – 
30 
กันยายน 
2569 
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2. แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย.2569  

2 ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร ระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท
และภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

3 จัดทำสมรรถนะ การเลื่อนขั้นและ
ปรับตำแหน่ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การวางแผนการ
พัฒนาบุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

ด้านการสรรหา 
1 จัดทำและดำเนินการตามแผนการ

สรรหาพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

2 กา ร ร ั บ โ อนพน ั ก ง าน เท ศ บ า ล 
พนักงานครู และรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

3 แจ ้ ง ข ่ า วประชาส ั มพ ั น ธ ์ ไปยั ง
หน่วยงานอื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
1 การจ ัดส ่งข ้าราชการเข ้าร ับการ

ฝึกอบรมความรู ้ตามสายงานแต่ละ
ตำแหน่ง 

150,000 1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569 ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 
2569 งบ
ดำเนินงาน 

หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรม 

หน้า 103/238 
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2 จ ั ด อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ น อ ง ค ์ ก ร 
(Knowledge Management : KM) 
ได ้แก ่  ความร ู ้ด ้านแผนงาน การ
บริหารงานบุคคล งบประมาณ การ
คลัง หรืออ่ืน ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตาม

เกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน ่ ง ของพน ั ก ง าน
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
บุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราการ และ
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

ด้านเก็บรักษาไว้ 
1 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ

สารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคลของ
เทศบาลตำบลหนองเสม็ด และข้อมูล
บุคลากรท้องถิ ่นแห่งชาติให ้เป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

2 กิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  

ด้านการใช้ประโยชน์ 
1 การพิจารณาแต่งตั ้งให้ข้าราชการ

ดำรงตำแหน่งที ่ส ูงขึ ้นในตำแหน่ง 
ต่าง ๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 30 ก.ย. 2569  
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3. แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
1 การพัฒนาองค์ความรู้ (knowledge 

Management :KM) จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรมในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน มหาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา)  

150,000 1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
103/238 

2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือการปฐมนิเทศ
บุคลากรบรรจุใหม่  

150,000 1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
103/238 

3 กิจกรรมสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของ
พนักงานในสังกัด (Digital Government 
Skill Self-Assessment)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

4 กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และผู้นำ
ชุมชน 

400,๐๐๐ 27 – 29 
พฤศจิกายน 
2568 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
105/238 

การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
1  โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม  

ธรรมาภิบาลในหน่วยงานให้กับบุคลากร  
10,000 1 ต.ค. 2568 - 

30 ก.ย. 2569 
ตั้งในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
105/238  
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2 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

3 จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนและให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากร  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

4 กิจกรรมยกย่องบุคคลต้นแบบด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

5 จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

6 โครงการเผยแพร่ให้ความรู้ข้อมูลด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง ผู้มีส่วนได้เสีย การสร้าง
จิตสำนึก ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(Facebook Line Website ฯลฯ ของ
องค์กร)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

7 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการ
บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

8 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้านวินัย
และรักษาวินัยในการทำงาน  

10,000 1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2569 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
105/238  

การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
1 ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในโครงการ

พัฒนาศักยภาพการบริหารงาน 
400,000 1 ต.ค. 2568 - 

30 ก.ย. 2569 
ตั้งในข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2568 งบ

ดำเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ค่าลงทะเบียนการ

ฝึกอบรม หน้า 
105/238  

2 โครงการ เทศบาลเคลื่อนที่ บริการด้วยใจ
รับใช้ประชาชน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

3 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานราชการ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 
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การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
1 จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น

องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการทำงาน เผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด (การจัดการความรู้
ในองค์กร Knowledge Management: 
KM)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

2 กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

3 การพัฒนาองค์กร (Knowledge 
Management : KM) การรายงานผล การ
ฝึกอบรม และประชาสัมพันธ์ผลการ
ฝึกอบรมให้เพ่ือนร่วมงานทราบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

4 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการทำงานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ ฯลฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

5 สำรวจความต้องการฝึกอบรม หรือสภาพ
ปัญหาความต้องการพัฒนาของพนักงาน
เทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

6 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (Quality of 
work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 2568 - 
30 ก.ย. 2569 

 

 

  

 ลงชื่อ      ลงชื่อ   
  (นางสาวศิรินภา วิจิตรจรรยา)   (นางสาวดวงหทัย มูลลี) 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (งานการเจ้าหน้าที่)        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  



ภาคผนวก 
เอกสารแสดงหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 
 2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
 3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
สอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
 
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
 2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน (ฉบับที่ 11)      
พ.ศ. 2562 
 3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2567 
 4) บัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพื่อการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
 5) แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2567 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว108 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2567) 
 6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนั กงาน
ส่วนตำบล (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 
 7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 
  



ภาคผนวก (ต่อ) 
เอกสารแสดงหลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เทศบาลตำบลหนองเสม็ด อำเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
 

3. การย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 
 2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน (ฉบับที่ 11)      
พ.ศ. 2562 
 3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือก 
การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเดือน (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2567 
 4) บัญชีเทียบประเภท ตำแหน่ง และระดับตำแหน่งเพื่อการรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
 5) แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ.2567 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว108 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2567) 
 6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2562 
 7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 แสดงหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้รับทราบทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 1) ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 
 2) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 
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