รายละเอียดแนบท้ายประกาศ
1. รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร  ตามประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง ลงวันที่ 4 มกราคม 2560
1. พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
2. ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน                 ภายใต้การกำกับแนะนำตรวจสอบและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

3. ระยะเวลาการจ้างภายหลังจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลให้ความเห็นชอบ
4. อัตราว่าง   1  อัตรา
5. ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนเดือนละ  15,000 บาท 
6. สิทธิประโยชน์  ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.  รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
พนักงานจ้างประเภทภารกิจ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อจัดทาแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้นาชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน 

1.2  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริม 
       การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชน
       ในการบริหารจัดการชุมชน ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและมั่นคงของ
       เศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนารูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความ
       เหมาะสมกับพื้นที่ 

1.3  ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพื่อหาแนวทางป้องกัน 
       และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
    1.4  ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบ
 สารสนเทศ ชุมชน เพื่อกาหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนกำหนดแนวทางหรือวางแผนการ พัฒนาในทุกระดับ 

    1.5  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้างความ 
           สมดุลในการพัฒนาชุมชน และความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก นาไปสู่ความ
           เข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน
    1.6  กำหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพื่อให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง
           เหมาะสม ได้มาตรฐาน 
 
1.7  ส่งเสริมและดาเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพื่อสร้างและ
           พัฒนาระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

    1.8  ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้
           ประชาชนในชุมชนสามารถจัดทาแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และดาเนินการร่วมกัน 
           เพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการดาเนินงาน
           พัฒนาชุมชน 

    1.9  ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่าย
           ประชาชน เพื่อส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนา
           ชุมชนในท้องถิ่นของตน 
  1.10  ดูแล ร่วมทำงานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้คำแนะนำและฝึกอบรมประชาชน
           ในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวใน
            ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  1.11  รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพื่อดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้ 
           เช่น เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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  1.12  ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพที่เหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่มอาชีพ
           สามารถเพิ่มผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 

  1.13  จัดทำโครงการและงบประมาณ รวมถึงดำเนินการโฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผล
           การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่น กิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่ง
           กีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น  

   1.14 สำรวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัย สามารถนำมา
           วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 

   1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้นาชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพื่อให้รู้ถึง
 บทบาทหน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมี  
 ประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนมีตลาดจำหน่าย
           สินค้าที่เป็นธรรม 

   1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่น สมาคมฌาปนกิจ
           สงเคราะห์ เพื่อเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 
   1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
           พัฒนาชุมชน เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ด้านการวางแผน 
    วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้ 
    การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
          และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

    3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
          ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดาเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ด้านการบริการ 
    4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพื่อให้มีความรู้
          และสามารถนาไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 

    4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินงานพัฒนาชุมชนเพื่อให้บริการแก่
          หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน  ผู้นำชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและ
          ชุมชน 
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2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ., 
    ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน 
    การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น สังคม
    วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนา
    ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
    สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3 . หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
     ประเภทภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน

	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน
	หมายเหตุ

	1. ความรู้ความสามารถทั่วไป
·    ความสามารถทางด้านการคิดคำนวณ  การแก้ปัญหาเชิงปริมาณ และข้อมูลต่างๆ                      
·    ความสามารถทางด้านเหตุผล  หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ต่างๆ
·    ความเข้าใจภาษา รวมไปถึงการสรุปความ และตีความด้วย
·    การใช้ภาษา  การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ
·    พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  
·    พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน                                      ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง                 ปัจจุบัน  
·    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ                        .       พ.ศ. 2540                                                                          -      ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน                   .       สารบรรณ พ.ศ.2526  

   2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง

- . ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม "ลักษณะงานที่ปฏิบัติ"
    ของตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน  เช่น
-   พระราชบัญญัติกองทุนหมู่บ้านและ
    ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547
    -    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ    
    จัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    พ.ศ. 2548
    ฯลฯ

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล
         - บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
          -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
          -  มนุษยสัมพันธ์
          -  ทัศนคติและแรงจูงใจ
	100 คะแนน
 100 คะแนน
 100 คะแนน
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โดยการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์)  
	


