
 
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

ท่ี  44/2566 
เรื่อง   แตงตั้ง คณะทำงานใหคำปรึกษาดานจรยิธรรม 

…………………………….. 
  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564  มีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี  21  มกราคม  2565 
ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หนา  28  โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงาน
ของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงจะตองไมต่ำ
กวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  มาตรา 5ได
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใช
เปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานรฐั 

  ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเสม็ด  มีแนวปฏิบัติในเรื่องจริยธรรมและคุณธรรม  
การพฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติสำหรับบุคลากรทุกตำแหนงสอดคลองกับบทบาท ภารกิจ และสภาพ
ปญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม และเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบล   
หนองเสม็ด  ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งบุคลากร ดังตอไปนี้ เปนคณะทำงานใหคำปรึกษา          
ดานจริยธรรม 

1. นายกรกฏ  มนตประสิทธิ์  รักษาราชการแทนปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 
2. นายกรกฏ  มนตประสิทธิ์  รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองชาง          คณะทำงาน 
3. นางสาวเรือนใจ  เกโส      รักษาราชการแทนผูอำนวยการกองการศึกษา          คณะทำงาน 
4. นางพวงพิศ  ปญญาภา     นักวิเคราะหนโยบายและแผน            คณะทำงาน 
5. นางสาวดวงหทัย  มูลลี     นักทรัพยากรบุคคล                        คณะทำงานและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  โดยใหคณะทำงาน ใหคำปรึกษา ตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ เสนอแนะ
พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติ  และไมพึงปฏิบัติสำหรับบุคลากรเทศบาลตำบลหนองเสม็ด 

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง  ณ  วันท่ี  25  มกราคม  2566 

                   
                              (นายกิตติพงษ  อยูละออ) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลหนองเสม็ด 
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