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คะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ท้ัง 10 ตัวชี้วัด มีดังนี้ 

อันดับ แบบวัด ตัวช้ีวัด คะแนนที่ไดรับ 
1 IIT การใชอำนาจ 100 
2 IIT การแกปญหาการทุจริต 100 
3 OIT การเปดเผยขอมูล 100 
4 IIT การปฏิบัติหนาที่ 99.87 
5 IIT การใชงบประมาณ 99.21 
6 IIT การใชทรัพยสินของราชการ 99.21 
7 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 97.56 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 95.45 
9 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.89 

10 OIT การปองกันการทุจริต 50.00 
ระดับ A 

 
  งานประชาสัมพันธ สำนักปลัดเทศบาล ขอรายงานขอมูลรายละเอียดคะแนน สำหรับ
ตัวชี้วัดที่บกพรอง และตองดำเนินการแกไขโดยเรงดวน คือ OIT ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต EIT 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน, ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน IIT 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ, ตัวชี้วัดการใชงบประมาณและตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ 

 1. ประเด็นขอบกพรอง หรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน มีดังตอไปนี้ 

  1. การปองกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
   - หนวยงานดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมครบตามขั้นตอน โดยยังขาด
รายละเอียด ดังนี้ 
    1. การกำหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม
    และความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน 
    2. ควรกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ ในมาตรการนั้น ๆ  
    3. ควรกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    4. ควรกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการ
    รายงานผล 
 2. ประเด็นท่ีตองพัฒนา  ใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน มีดังตอไปนี้ 

 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 2. การใชงบประมาณ 
 3. การใชทรัพยสินของราชการ 
 4. คุณภาพการดำเนินงาน 
 5. การปรับปรุงการดำงาน 
 6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
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